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L.
Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A Magyar Bowling és Teke Szdvetség Bowling Szakdgi Szivetsege (a tovabbiakban:
Szakagi Szovetség) a Nemzetkdzi Babusportok Szovetsége (Federation Internationale des
Quilleurs, réviditve: FIQ) alapszabalyéban a bowling sportég szervezésére, iranyitasara, a
Magyar Bowling és Teke Szdvetség (a tovabbiakban: Szakszovetség), mint orszagos
sportdgi szakszovetségen belill, szakégi szervezeti egységként létrehozott, a sportag
versenyrendszerében  résztvevé  sportszervezetek tevékenységét Osszefogd  &s
sszehangold, a sportrdl sz016 2004, évi 1. torvény 19-30. §, valamint a civil szervezetek
miikodésérsl és tamogatisarel szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. tdrvény alapjan miikodé jogi személy szervezeti
egységgé nyilvanitott szakdg, amely a SzakszOvetség alapszabdlya értelmében orszagos
szakdgl szovetségnek minSsiil. A Szakagi Szdvetségnek erre tekintettel kiilon a vezetés és
mikédési rendjét meghatarozoé a Szakszovetség altal elfogadott vezetési-szervezeti rendje van.

(2) A Szakégi Szovetség tagja a Nemzetkozi Bébusportok Szovetségének (Federation
Internationale des Quilleurs, réviditve: FIQ), annak alapszabdlyat €s szabélyait magara
nézve kotelezének elfogadia. A SzakAgi Szovetség, mint a Szakszdvetscg jogi személy
szervezeti egysége, a Szakszovetség alapszabalyét és szabalyait magara nézve kotelezének
elfogadja.

(3) A Szakagi Szovetség kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, és partoknak anyagi tdmogatést nem nyujt.

2.§

(1) A Szakagi Szdvetség elnevezése: Magyar Bowling és Teke Szdvetscg Bowling Szakagi
Szovetsége

roviditett neve: MABOSZ
(2) A Szakégi Szdvetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
(3) A Szakagi Szdvetség miikodési teriilete: orszagos jelleggel, Magyarorszag.
(4) A Szakagi Szovetség alapitdsanak éve: 1996.
(5) A Szakagi Szbvetség jogi szemcly.

3. §
(1) A Szakagi Szdvetség pecsétje: ,MAGYAR BOWLING ES TEKE SZOVETSEG
BOWLING SZAKAGI SZOVETSEGE”

(2) A Szakigi Szdvetség emblémaja:_fekete bowling golyoban 3db nemzeti szinii babu,
korben MAGYAR BOWLING SZOVETSEG

(3) A Szakégi Szovetség zdszlaja: Haromszdg alaku, az egyik oldalén piros, feher, zold
szinek, kdzépen Magyarorszag cimerével és a HUNGARIAN BOWLING FEDERATION
felirattal.

II.
A Szakigi Szivetség célja és feladatai

4§

(1) A Szakigi Szbvetség célja a bowling sportdg minél szélesebb kord elterjesztése,
szinvonalanak fejlesztése, tagjainak érdekképviselete és érdekvédelme.
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(2) A Szakagi Szovetség tevékenysége sordn nytjtott szolgdltatasait a Szakdgi Szovetség
tagsagan kiviil barmely més személy igénybe veheti.

A Szakagi Szovetség feladatai
5.8

(1) A Szakagi Szdvetség a sportagiban — a Magyar Bowling és Teke Szdvetség alapszabalya
alapjan- kizar6lagosan jogosult:

a)
b

i)

meghatirozni a Szakagi Szovetség és a sportag szabalyait;

a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag hivatdsos, amat6r €s
vegyes (nyilt) versenyrendszerét, és e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag
versenyeit;

megrendezni valamennyi Korosztilyban a magyar (orszdgos, nemzeti) bajnoksagot,
illetve a magyar (koztarsasagi) kupat;

meghatdrozni és kiadni a hazai — a FIQ, a WTBA és az ETBF versenynaptarahoz igazodva
— a versenynaptart;

miikodtetni a nemzeti vélogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a
nemzetkdzi sportrendezvényeken, megadni, vagy megtagadni a FIQ, illetve a més
nemzeti bowling szdvetség altal megkivant hozzajarulast a magyar sportolok kiilfoldi
versenyzéséhez vagy a kiilfldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez,

képviselni Magyarorszagot a sportig nemzetkdzi szervezeteiben (FIQ, WIBA, ETBF);

szabélyzatban rendezni az 4ltala kiirt (szervezett, rendezett) sporirendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasinak moédjait és feltételeit;

a g) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerzddést kotni, vagy a
szerzGdéskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve
tagjaira atruhdzni; .
a kozoktatas és a felsdoktatds keretén kivilli sportoktatdi tevékenység folytatasahoz
kiilén jogszabalyban meghatarozott dij ellenében elézetes hozzajarulast kiadni.

(2) A Szakagi Szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul sportdgaban

a)
b)

g

meghatdrozza a sportag fejlesztési céljait;

a jogszabélyok és a sajat szabalyzata alapjan gondoskodik sportigédban a sportolok
nyilvantartasardl, igazoldsirdl és atigazolasardl, illetve velilk szemben sportfegyelmi
jogkért gyakorol;

a jogszabélyok alapjan a versenyszabalyokat, illetve a SzakszOvetség, a Szakagi
Szovetség  egyéb  szabdlyait megsértd  sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a fegyelmi szabélyzatban meghatdrozott joghatranyokat
alkalmazza;

meghatirozza a sportdg szempontjabdl a sportlétesitmények haszndlatanak feltételeit, a
létesitményekkel kapcsolatos szakmai kovetelményeket;

meghatdrozza a sportrendezvények lebonyolitdsaval Osszefiiggl sportdgi szakmai
szabalyokat, érvényesiti a doppingtilalmat;

a Szakszovetség dltal a mindenkori sportfGhatésiggal megkdtott tadmogatasi
szerzOdés(ek) rendelkezéseinek megfeleld magatartds tandsit;

a Szakdgi SzOvetség egészére kiterjedfen szponzoraldsi és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kot a sportdg céljainak elérése érdekében azzal, ha a szponzoralasi és mas
kereskedelmi szerzodés avagy barmilyen mds szerzédésben foglalt kotelezettség a
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Szakagi Szovetségnek folydsitott adott alap allami tdimogatds mértékét meghaladja az
adott szerz6dés megkotéséhez a Szakszovetség clndkségének eldzetes jovéhagyasa
sziikséges, az elizetes jovahagyas nélkiil a szerz6dés nem kdthetd meg;

h) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok, a nemzeti
orszigos sportagi szakszovetségek, a sportkdztestilletek, sportszdvetségek, a civil
szervezetek, valamint a nemzetkdzi sportélet felé;

i) az Szakdgi Szdvetség vezetési-szervezeti rendjében meghatarozott maddon szolgaltatast
nydjt tagjainak és mésoknak, kdzremiikddik a tagok kozétti vitdk rendezésében,
gondoskodik a sportdg jatékvezetdinek, versenybirdinak keépzésérol és mindsitésérol,
elésegiti a sportaghan miikodé sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

i ellatja a FIQ, a WTBA, az ETBF alapszabélyéban és szabalyaiban, a jogszabélyokban,
a Szakszovetség alapszabalyaban, szabilyaiban illetve a sajat vezetési-szervezeti
rendjében és szabalyaiban megallapitott egyéb feladatokat.

1L
A Szakagi Szivetség tagsaga

A Szakdgi Szivetség tagjai
6. §

(1) A Szakdgi Szdvetségnek tagja lehet minden olyan sportszervezet, amely a sportag

versenyrendszerében részt vesz, feltéve, hogy a Szakszbvetség alapszabalyat, valamint a
Szakagi Szovetség vezetési-szervezeti rendjét magdra nézve kotelezének elfogadja, és
ennek keretén belill a Szakdgi Szdvetséget tevékenységével tdmogatja ¢s a tagdijat
megfizeti.

A tagsagi viszony Keletkezése és megsziinése,
valamint a tagdij mértéke és teljesitése

7.8

(1) A Szakdgi Szdvetségbe valo belépés, illetve kilépes dnkéntes.

(2) A szakagi szdvetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizarassal, jogi személyek

€)

(4)
()

esetében jogutod nélkiili megsziinéssel, vagy a sportdgi versenyrendszercben vald
részvétel megsziintetésével, illetve a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa esetén
felmondassal sztinik meg.

A tagfelvételi kérelmet a Szakdgi Szdvetség elndkségéhez kell benydjtan, és arrdl a
Szakagi Szdvetség elndksége dont. A tagfelvétel kérdésében hozott hatrozatot annak
meghozataldt kdvetd 15 napon beliil frasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezd szamara. A felvételt megtagad6 hatérozat cllen az elutasité hatarozat
kcézhezvételétdl szamitott 30 napon belill a Szakagi Szovetség kiildottgyiilésébez lehet
fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezd killdottgytilés targyalni koteles. A tagfelvétel
kérdésében a Szakagi Szévetség kiildottgytilése altal hozott hatdrozatot annak meghozatalat
kévetd 15 napon beliil frisba foglaltan, igazolt moédon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmez6 széméra. A felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezé a Szakszdvetség
alapszabAlyat valamint a Szakagi Szovetség vezetési-szervezeti rendjét cifogadja, és a
felvételhez jogszabalyokban meghatarozott feltételek fennallnak.

A Szakéagi Szdvetség tagjairol a Szakéagi Szovetség iroddja nyilvintartdst vezet.

A tagok vagyoni hozz4jaruldsként tagdijat fizetnek, a Szakagi Szévétség részére. A tagdij
dsszege 5000,- Ft, amelyet legkésbb minden év méjus 31. napjaig kell egy Osszegben, a
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(6)

(7

®)

Szakagi Szdvetség hazipénztaraba vagy bankszamlajéra atutalas utjdn megfizetni.

Az Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan
szAmitott Osszegét a tagsdgi jogviszony létesitésété] szamitott 8 napon belill, ezt kdvetben
legkés6bb minden év majus 31. napjaig kdteles a Szakégi SzGvetség hazipénztaraba vagy
bankszamldjara torténd Atutalas utjan teljesiteni.

A Szakagi Szovetség kiildttgy(ilése jogosult a Szakszovetségnek javaslatot tenni a tagdi
mértékére, &s kezdeményezni a vezetési-szervezeti rend javaslatnak megfeleld modositasat.

A tagsigi jogviszonyit a tag barmikor, indokolds nélkil megsziintetheti, a Szakagi
Szdvetségbl kiléphet. A Szakdgi Szovetséghll vald kilépést frasban kell kozolni a Szakagi
Szévetség elndkségével. Az irdsbeli bejelentés napjatol a tag jogai automatikusan
megsziinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kbtelezettségei
— beleértve a tagdijfizetési kotelezettséget is — aldl, azonban megsziinik a tagsagbdl eredd
jogok iranti igénye.

A Szakédgi Szdvetséghdl torténd kizarast csak fegyelmi eljards sordn kiszabott jogerds
fegyelmi biintetésként lehet alkalmazni. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (6)
bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadok. A kizards fegyelmi biintetés kiszabasara a
sportrél sz616 torvényben meghatérozott fegyelmi szervek jogosultak.

A kizarasra csak akkor keriilhet sor, ha a tag a Szakszovetség alapszabélydban, illetve mas
szabalyzataiban meghatarozott eléirdsokat megszegi, tovibba a kizérdsra sor keriilhet a tagnak
a jogszabalyt, a SzakszOvetség alapszabélyat, mas szabélyzatait, vagy a SzakszOvetség
szerveinek, illetve a Szakéagi Szovetség szerveinek hatérozatait, tovabba a Szakdgi Szovetseg
vezetési-szervezeti rendjének, szabalyzatainak sulyosan, vagy ismételten sértd magatartisa
eseten.

A kizarasi eljarésban a tagot a kizarasrél dénté Gilésére meg kell hivni, azzal a - vonatkozo
jogszabily(ok)nak, belsé szabalyzat(ok)nak is megfelelé - figyelmeztetéssel, hogy a
szabilyszerli meghivasa ellenére t5rtén6 tavolmaradisa az {ilés megtartasat ¢és a
hatirozathozatalt nem akaddlyozza. A kizarasrdl donté tlésen biztositani kell szdmara a
védekezési lehetdséget.

A tag kizérésat kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell cllatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell - vonatkozé jogszabaly(ok)ban, belsé szabalyzat(ok)ban
eldirtakon tal - a kizaras alapjaul szolgald ténycket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal kdzdlni kell.

A fegyelmi eljaras konkrét eljarési szabalyait kiilon belsé szabalyzat tartalmazza.

A Szakégi Szovetség elndkségének az eldterjesztése alapjan a Szakagi SzOvetscg
kiildsttgylilése hatdrozatiban 30 napos hataridével irdsban felmondhatja annak a tagnak a
tagségi jogviszonyat, aki a tagdijat 30 napos fizetési hatdridét biztosito irasbeli fizetési
felszolitas ellenére sem fizette be a pothataridén beliill. Az érintett tagot a megjeldlt fizetési
felszolitdsban tajékoztatni kell arr6l, hogy amennyiben nem teljesit, fenndllnak a tagsagi
jogviszony felmondasanak feltételei, tovabba arrol, hogy a tagsagi dij kiegyenlitcsének
elmaradésa esctén a Szakagi Szdvetség killdottgylilése a soron kivetkezd tlésén dont a
tagsagi jogviszony felmondasarol.

A tag, akinek tagsigi jogviszonyat felmondtdk, csak tartozdsinak megfizetése esetén
kérheti ismételt felvételét a Szakdgi Szdvetség tagjai kozé.

A tagok jogai és kitelezettségei
8§

(1) A Szakégi Szovetség teljes jogu tagja:

a) részt vehet a Szakagi Szovetség tevékenységében és rendezvényein;
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b) képvisel6i 1tjAn részt vehet a Szakdgi Szovetség kiildottgyllése munkdjaban,
hatarozatainak meghozataldban;

c) képviseldi itjan valaszthat és valaszthat6 a Szakégi Szovetség szerveibe €s tisztségeibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat, a Szakagi Szdvetseg,
valamint szerveinek miitkddésével kapcsolatban;

@) jogosult a Szakszivetség alapszabalydban rdgzitett jogokat a SzakszOvetség
alapszabalyaban meghatarozott médon gyakorolni.

(2) A Szakagi Szdvetség teljes jogl tagjainak kotelezettségei:
a) asportdg fejlédésének és eredményességének eldsegitése;

b) a Szakszévetség alapszabalydnak, a Szakdgi Szévetség vezetési-szervezeti rendjének,
valamint a Szakszovetség és Szakagi Szdvetség szabilyainak, tovabbd a Szakszbvetseg
és Szakdgi Szbvetség szervei 4ltal hozott hatirozatok betartdsa, illetoleg azok
betartasanak biztositisa;

c) aSzakégi Szovetség altal meghatérozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése;
d) a sportag népszerlsitése;
e) atagdij hatarid6re tortén6 megfizetése

f) betartani a Szakszovetség alapszabdlydban rogzitett kitelezettségeket, a Szakszévetség
Alapszabélyaban rogzitett rendelkezéseknek megfeleld magatartds tandsitasa.

LV.
A Szakagi Szovetség szervezete
9. §
(1) A Szakagi Szévetség szervei:
a) a Kiildsttgylés,
b) az Elndkség,
¢) aEllendrz6 Testilet,
d) aFegyelmi Bizottsag,
€) a Szakdgi SzOvetség bizottsagai,
v

A Szakagi Szévetség kiildottgyilése

A kiildottgyiilés és dsszehivasa
10. §

(1) A Szakigi Szdvetség legfelsébb szerve a kiildottgylilés, amely a tagok altal maguk koziil
valasztott — a tagokat képvisel - kiildottekbol 4116 testilet.
A kiildéttgylilés fajtai: évi rendes kiildottgytilés és rendkiviili kiildottgytles.

11. §

(1} A Szakagi SzOvetség évi rendes killdottgyiilését évente kell Hsszehivni. Az Ssszehivés az ‘

elndkség tagjainak feladata és hataskére, az évi rendes killdottgy(ilést barmelyik elnokségi
tag az elndkség kiilon hatdrozata nélkiil dsszehivhatja. Az évi rendes killddttgyllés az
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&)

4)
©)

elndkség hatdrozata alapjan is Osszehivhato. Az irdsbeli meghivot az elndkség barmely
tagja jogosult alairni és kikiildeni legaldbb 1 hénappal az Glés idGpontja eldtt. A
kiildottgyiilési meghivé tartalmazza a Szakdgi Szdvetség nevét, székhelyét, a killdottgytilés
helyét, idejét, hatarozatképtelenség esetére, ha az elndkség ismételt kilddttgytiles tartasarol
elézetesen hatdroz, az ismételt kiild6ttgytilés idépontjat, helyét és az eltérd hatirozatképességi
szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast, valamint a kildottgyiilés tartdsénak koriilményére
torténd utaldst, tovabba a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legaldbb olyan részletezettséggel kell rbgziteni, hogy a szavazdsra jogosult kiildottek
allaspontjukat kialakithasséak.

A kildottgyiilés helyét és javasolt napirendjét a Szakagi Szovetséget 6sszehivo elndkségi
tag allapitja meg, és arrdl a tagokat — legalabb egy hénappal a tervezett idGpontot
megelézden — irdsban tdjékoztatja. A tagokat, valamint a részvételre jogosult mas
személyeket a kiildottgy(ilés helyérél és id6pontjardl irasban tdjékoztatni kell.

A Kiilddttgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon belill a kiildéttek és az egyesiilet
szervei a killdottgylilési tilést 5sszehivo elndkségi tagtol vagy a kiilddtigyilési tilést dsszehivo
elndkségtél a napirend kiegészitését irasban (e-mail, levél, fax) kérhetik, a kiegészités
indokolésaval. A napirend kiegészitésének tdrgydban a kiildottgyiilési iilést Osszehivé
elndkségi tag vagy a kiildottgytilési lést Osszehivé elndkség 2 napon beliil dont. A
kiildottgylilési tilést 6sszehivo elndkségi tag vagy a kildottgylilési tilést Ssszehivo elndkség a
napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérclemnek helyt adhat. Dontését, tovabba
elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol
szamitott legkés6bb 2 napon belill igazolhaté médon kézli a kiildéttekkel.,

Ha a kildottgytilési iilést dsszehivd elnokségl tag vagy a kildottgyiilési filést dsszehivo
¢lndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja, vagy a
kiegészitett napirendi pontok szabalyszer kézbesitése nem &llapithaté meg, gy a
kiildottgylilés a napirend elfogaddsardl szol6é hatarozat meghozatalat megelSzben kiilén dont

a napirend kiegészitésének targyaban.

A szabalyszertien koz6lt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat a kiildottgytlésen,
kivéve, ha a részvételre jogosult killdottek legalibb hiromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtirgyalasahoz egyhangtlag hozzdjarulnak.

Ha a kilddttgyilést nem szabalyszertien hivtak &ssze, a kiildottgyilési tilést akkor lehet
megtartani, ha az kildottgytilési ilésen a részvételre jogosult tagok legalabb haromnegyede
jelen van, és egyhangilag hozzajarulnak a kiildottgyiilési tilés megtartasdhoz.

A fentiekben megjeldlt esetek kdrébe nem esb, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott
kiildottgylilésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatirozat az elfogadésanak
id6pontjara visszamend hatéllyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kiildéttgytilés napjatol
szamitott harminc napon beliil valamennyi kildétt egyhangulag érvényesnek ismeri el.

Barmely cl6terjesztést, amelyhez irdsos anyag is tartozik, csak abban az esetben lehet a
kiildottgy(ilés napirendjére tlizni, ha az irdsos anyagot a kiilldottgyiilés tervezett idGpontja elott
legalabb 10 nappal kikiildték a tagoknak. Az e hatarid6é utdn vagy a kiildottgytilesen kiadott
irasos anyagok csak abban az esetben targyalhatok hatirozathozatali céllal, ha részvételre
jogosult kiildsttek legaldbb hirommegyede jelen van, és megtargyalaséhoz egyhangllag
hozzajarulnak.

A kiildottgytilésen szavazati joggal a 11. § (5) bekezdésben meghatarozottak szerint a
tagok képvisel6i, a kiildéttek rendelkeznek.

A killdottgytiléshe a Szakagi Szovetségi teljes jogl tag sportszervezetek régionként
valasztanak kiilddtteket, valamint a févarosban kilén 1 killdottet valasztanak. A
kiildottgy(ilés 8 kild6ttbél all, minden régidban 1 kildott valaszthatd azzal, hogy Kozép-
Magyarorszag elnevezésl régidban a féviros kilén 1 kiilddttet valaszt. A Szakagi
Szovetség teljes jogn tag sportszervezet abban a régidban jogosult kiilddttet valasztani,




amely régi6 illetékességi teriiletén a sportszervezet székhelye talilhaté azzal, ha a
székhelye a févéros illetékességi terilletén taldlhato a f&varosban jogosult kiildSttet
vélasztani.

A vezetési-szervezeti rendben a régidk megjeldlés alatt az aldbbi régidkat kell értent,
amely régiok az alabbiakban megjelolt megyéket foglaljdk magukban:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2

Nyugat-Dunéntiil: Gy6r-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye;
K6zép-Dunantil: Komdrom-Esztergom megye, Veszprém megye, Fejér megye;
Dél-Dunantal: Somogy megye, Tolna megye, Baranya megye;

Kozép-Magyarorszag: Pest megye;

Eszak-Magyarorszag: Nogrdd megye, Heves megye, Borsod-Abatyj-Zemplén megye;

Eszak-Alfold: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Hajdi-Bihar megye, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye;

Dél-Alf5ld: Bacs-Kiskun megye, Csongrdd megye, Békés megye.

(6) A kiilddttgytilésen minden szavazasra jogosult kiildétt egy szavazattal rendelkezik.

12. §

(1) A kildottgylilés levezetd elnokot, mandatumvizsgald, szavazatszamlalo bizottsagat,
valamint a kiildsttgy(ilés jegyzokonyvének hitelesitoit &s vezetSjét, — a Szakagi Szdvetség
elndkségének javaslatara — a kiildottgytilés vilasztja meg.

A kiildéttgyiilés hatarozatképessége
13. §

(1) A killdsttgyiilés megnyitisat kévetSen els6dlegesen meg kell allapftani a hatarozatkcpességet.

(2) A kiildottgyiilés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiilddttek tobb mint fele
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell.

(3) IaakildSttgyiilés nem hatdrozatképes, Ggy az alibbi feltételekkel ismételt kiildottgyilés
megtartisara kertilhet sor:

a)

b)

Q)

a kiildottgytilést dsszehivd elndkségi tag az eredeti kiildsttgy(ilés dsszehivasakor hatdroz
az ismételt kiildottgytilés Osszehivésardl is azzal, hogy az ismételt kiilddtigytilest
ugyanazzal a napirenddel, ugyanarra a napra és helyszinre, de 1 éraval késdbbi idSponira
hivja 6ssze;

a kildsttgylilést Gsszehivé elnokségi tag az irdsbeli meghivoban koteles megjeldlni az
ismételt killdottgyiilés dsszehivasat, helyszinét és idGpontjat azzal, hogy a meghivoban
figyelmeztetni kell a tagokat atra, hogy az ismételt kiildottgyiilés az eredeti napirendi
pontokban az credetileg szavazasra jogosultak legaldbb 50%-&nak részvétele esetén
hatarozatképesnek minésiil;

egy ora clteltével az ismételt kiildétigylilést —ha a fent megnevezett feltételek teljesiiltek-
meg kell nyitni;

Tsmételt kiildéttgytilésen semmilyen koriilmények kozott nem hozhaté hatérozat olyan
targyban, mely az érvényes szabalyzat szerint legalibb 2/3-0s t6bbséget igényelne
vagy nem szerepelt az eredeti kiildottgyiilés napirendi pontjai kozott. Tovabba nem
hozhaté dontés akkor, ha id6kozben a jelenlévé szavazasra jogosultak szdma a szavazasra
jogosultak Gsszlétszamanak 20%-a ald csikken. Ez esetben az ismételt kiilddttgytilést —
az addig elfogadott hatérozatok rdgzitése mellett - be kell rekeszteni.




A kiildottgyiilés napirendje
14. §

(1) A Kkildottgylilés napirendjét a kildétigy(ilést Osszehivl elndkségi tag terjeszti a
kiildottgyGlés elé.

(2) A Szakégi Szdvetség évi rendes kiildsttgylilésének az alabbi napirendeket kdtelezOen meg
kell targyalnia:

a)

a Szakgi Szovetség el6z0 évi szakmai tevékenységérdl sz016 beszdmold,

b) a Szakdgi Szbvetség eldzd évi pénziigyl tevékenységérdl sz6ld irdsos beszamold, a

c)
d)
€)

f)
g)

beszamol6 elfogadasa,

a Szakigi Szdvetség kozhaszni tevékenységérdl szolé jelentés, a kdzhasznisigi
melléklet elfogadésa

a Ellendrz6 Testiilet, valamint — ha a Szakégi Szovetség a szdmviteli szabalyok szerint
konyvvizsgaldt is alkalmazott — a kényvvizsgald irdsos beszamoldja a Szakagi Szvetség

i

eléz6 évi pénziigyi tevékenységérdl,
a Szakigi Szovetség targyévre vonatkozd {rasos kéltségvetési terve,
az elndkség targyévre vonatkozd szakmai tevékenységének terve,

az elndk, az elndkségi tagok, valamint a tagok altal beterjesztett javaslatok.

(3) A 14. § (2) bekezdésében meghatirozott napirendi pontokrol hatdrozé kiildottgylilési
tilésre a Szakagi Szovetség elndksége kotcles meghivni a Szakszovetség elndkét, aki
jogosult a megjelolt kildottgy(ilési iillésen személyesen vagy az éltala kijelSlt személyen
keresztlil tanacskozasi joggal részt venni, A Szakszdvetség elndke maga helyett a
megjeldlt kiildottgyiilési Ulésen tandcskozasi joggal valod részvételre csak Szakszovetségi
elndkségének masik tagjat jelolheti ki.

A kiilddttgyiilés hataskore
15. §

(1) A kildottgytilés kizarolagos hatdskorébe tartozik:

a)

b)

<)
d)
¢)
f)
g)
h)
i}

i)

a vezetési-szervezeti rendre, célmddositisra vonatkozé javaslat megallapitasa, a
Szakszovetség elé terjesztése;

az elndkség éves szakmai beszdmoldjanak és a szamviteli térvény szerinti pénziigyi
beszamoldjanak, valamint az Ellendrzd Testiilet beszamoldjanak elfogadésa;

az éves kOltségvetési és szakmai terv megéllapitasa;

az Elntkség és az EllenOrz6 Testiilet tagjainak megvalaszidsa és visszahivésa;
a sportag nemzetkozi szervezeteibe valo belépés, illetbleg kilépés elhatarozasa;
a kézéptava sportagfejlesztési program jovahagyasa;

a Szakigi Szovetség megsziinésének kimonddsa;

megvalasztja a Szakszivetség kiildottgyiilésébe a kiildottjét;

donteni a rendkiviili, a kiltségvetési tervben nem szerepld, vagy az elSiranyzott éves
koltségvetési terv 10%-4t meghaladé bevételekrdl és kiadasokrdl;

a Szakégi Szdvetseég részére ingatlanvagyon megszerzése, megterﬁelése, elidegenitése,
hitel felvétele, jogrol valé lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,




cég alapitisa vagy megszintetése, valamint minden olyan hatirozat meghozatala,
amelyek alapjan a Szakdgi Szévetség szaméra jelentds vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek akként, hogy ekézben a kiildottgytilés koteles figyelembe
venni és megtartani a SzakszOvetség alapszabédlyaban, szabélyaiban, hatdrozataiban
valamint a vezetési-szervezeti rendben foglalt szabélyokat;

k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, a Szakszévetség alapszabalya vagy a
vezetési-szervezeti rend a kiildbttgytilés kizarélagos hatdskorébe utal, illet6leg amelyeket
a kiildottgylilés a sajat hataskorebe von.

A kiilddttgyiilés hatdrozathozatala
16. §

(1) A kiildottgytilés a napirendi pontok targyaldsét megelézden egyszerli sz6t6bbséggel, nyilt

2)

()

(4)

)

(6)

Q)

(8)

szavazassal megvalasztja a levezetd elndk valamint a jegyzGkdnyvvezetS személyét,
tovibba a két jegyzOkonyv hitelesits személyét.

A kiildottgy(ilés a hatdrozatait dltaldban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlevék
tobb mint felének ,,igen” szavazatival hozza. Szavazategyenléség esetén a szavazast
maximum 2 alkalommal lehet megismételni, ezt kdvetben a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

A szavazasra jogosult jelen levOk kétharmadénak ,,igen” szavazata sziikséges a 15. § a),
¢), f) és j) pontjaiban felsorolt hatérozatok meghozataldhoz, valamint valamely
hatdskomek a kiilddttgy(ilés hataskdrébe vonasahoz. A Szakagi Szovetség megsziinéseérol
sz616 kiildéttgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé kiildottek haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kiilldottgytilés titkos szavazédssal hatdroz a 17. § (1) bekezdésében meghatdrozott
tisztségviselSk megvalasztasardl, illetdleg minden egyéb esetben, ha azt a szavazdsra
jogosult jelen levék legalabb egyharmada inditvanyozza.

A kiildottgyiilés a Szakdgi Szivetség megsziinését csak akkor mondhatja ki, ha a Szakagi
Szovetség képes a barmilyen jogcimen fennalld tartozasanak akiegyenlitésére, kivéve, ha
jogszabaly alapjdn a megsziintetésérdl kotelezd donteni, és mas dontés nem hozhatd.

A kiildottgyiilésrél jegyzokdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a Szakagi
Szbvetség nevét, székhelyét, a kiildottgy(ilés helyét és idejét, a kiildottgylilés levezetd
elnokének, a jegyzokonyvvezetének és a jegyz6konyv hitelesitéinek a nevet, a
kiildottgylilésen elhangzott lényeges észrevételeket és hatdrozati javaslatokat ¢s
inditvanyokat, valamint hatérozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat, illetve
a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazistdl tartdzkodok szamat. A
jegyz6konyvet a killdSttgyiilés levezetd elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ald, és két, a
kiildotteyiilés altal kijelolt személy hitelesiti.

A Szakagi Szovetség kiilddttgylilése nyilvénos, zirt targyalds csak kivételesen, a
személyiségi jogok és az adatvédelem érdekeire tekintettel a kiildottgy(ilés hatirozataval
rendelhetd el. A zéart kiildottgyiilésen a szavazdsra jogosultak, valamint az elndkség éltal
meghivott személyek vehetnek részt.

A kiildéttgylilésben a hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a Szakdgi Szdvetség
terhére masfajta elényben részesit, :

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni,
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakagi Szdvetségnek nem tagja
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vagy alapitoja,
) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(9) A kildétigylilési hatdrozatokat a levezetd elndk a kiildsttgytilésen szoban kihirdeti és az

érintett tag(okk)al a hatirozat meghozatalat kévetd 30 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon
is kozli.

A tisztségvisel6k megvilasztasa
17. §

(1) A kiildottgy(lés hataskérébe tartozo tisztségviselok:

2

&)

(4)

(5)

a) a Szakagi Szévetség elndke és elndkségi tagjai;
b) az Ellenérz6 Testlilet elndke és tagjai.

A kiildottgy(lés a tisztségviselOket négy évre vélasztja meg. A mandatum lejarta el6tt
barmilyen okbol megiiresedett tisztségre — a mandatumbol még hatralevd idétartamra — a
killdottgy(lés 1 személyt valaszt, Ha az elndkség vagy az Ellenérzé Testiilet elndki
tisztsége megiiresedik, vagy a testiiletek 1étszama az eredeti 1étszdm t6bb mint felére
csOkken, a Szakagi Szovetség elnoksége koteles rendkiviili killdbttgyiilést dsszehivni. A
tisztségviselOk ijravalaszthatok.

A tisztségviseldk megvalasztisara a Szakagi Szovetség elndksége vagy elndkscgl tagja
altal — legalabb egy honappal a tervezett kildottgylilés elott — megbizott kétf8s
jelolébizotisag tesz javaslatot a jelSl8bizottsaghoz beérkezett elozetes javaslatok alapjan.
A jelol8bizottsagnak valamennyi teljes joga tag jogosult javaslatot tenni akként, hogy a
teljes jogu tag minden egyes tisztségre irdsban igazolhaté médon levélben elbzetesen egy
személyt javasolhat a vélasztdst megel6z6 napig. A levélben a teljes jogu tag kiilén
elkiilonitett - a teljes jogl tag személyes adatait nem tartalmazo6 - boritékban koteles az
altala javasolt személy(cke)t megjeldlni, amely boritékokat a jeldlGbizottsag lezart
urnaban koteles gylijteni. A jelol6bizottsag koteles killon jegyzdkoényvet vezetni —a
tObbszori javaslattételek elkeriilése érdekében - arrdl, hogy mely teljes jogu tag tett mar
javaslatot. A jelolébizottsdg tagjai kotelesek a valaszts napjan az urnét felbontani, ¢s
Gsszesiteni, hogy mely tisztségre kit javasoltak, A jelol6bizottsdg a kiilddttgyiilésen
koteles ismertetni, hogy egy tisztség vonatkozasaban mely személyeket javasoltik, és
hany darab javaslat érkezett az adott személyre, az adott tisztség vonatkozasdban. A
jelolbizotisag a valasztast kdvetben kiteles a tevékenységérdl, az 4ltala vezetett
jegyzOkdmyvben foglaltakrol, altala 6sszegzett adatokrol - a tisztességes valasztast nem
veszélyeztetd, személyiségi jogokat tiszteletben tartd - irdsos jelentést tenni a Szakégi
Szovetség elndkségének. A megvéalasztasra javasolt jeldltek személyérdl a kiildottgytilés
titkos szavazéssal, egyszer( sz6tdbbséggel hataroz.

Megvalasztotinak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazdsra jogosult jelenlevOk tobb
mint felének szavazatat megszerezte. Ha cgy tisztségre a tobb jel6lt koziil egyik sem kapta
meg a megvilasztishoz szitkséges szam1 szavazatot, (jabb valasztasi forduldt kell tartani,
amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelolt(ek), valamint azon jeldlt(ek), aki(k) a
leadott szavazatok 15%-at nem szerezte/szerezték meg, mar nem vesz(nek) részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jel6lt a megvélasztashoz sziikséges
szavazatot meg nem szerezte. A Szakdgi Szovetség elndkének megvilasztidsdhoz a
szavazasra jogosult jelenlevék tobb mint felének szavazata szilkséges. Amennyiben ezt a
masodik valasztasi forduloban sem sikeriil senkinek megszereznie, az elnSkségnek a
kiildéttgytilést kvetGen rendkiviili killdéttgyiilés 6sszehivasarol kell intézkednie.

A Szakdgi Szovetség tisztségvisclGje az a nagykori személy lehet, akinek
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cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
(6) A Szakdgi Szbvetség tisztségviselSje ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,

(7) Nem lehet a Szakagi Szovetség tisztségviseldje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el8élethez fiz6d6
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestilt.

(8) Nem lehet a Szakégi Szdvetség tisztségviseldje, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt
all.

(9) Nem lehet a Szakagi Szdvetség tisztségviseléje az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltilts hatdlya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

(10) Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet a Szakagi Szovetseg
tisztségviseldje az, akit eltiltottak a vezet tisztségvisel6i tevékenységtol.

A rendkiviili kiildottgyiilés
18. §

(1) Rendkiviii kiildottgytilést kell 6sszehivni:

a) a Szakagi Szovetség elndkségének hatérozata alapjdn, vagy halaszthatatlan siirgds
esetben barmely elndkségi tag kezdeményezésére;

b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kért,
¢) ha azt a birdsag elrendeli,
d) ha az elndkség vagy az Ellendrzd Testilet létszima t6bb mint a fele ald csdkken,

¢) ha Szakdgi Sz6vetség vagy az Ellendrz6 Testiilet kiildottgytilés ltal valasztott elnkének
megbizatisa barmely okbol megsziinik,
f) a Szakagi Szdvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

g) a Szakagi Szovetség elorelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat az esedékességkor
teljesiteni,

h) a Szakagi Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt,
i) ha azt a Szakszovetség elndkre elrendeli,

i) egyéb a Polgari Térvénykdnyvben, vonatkozd jogszabélyban, a vezetési-szervezeti
rendben meghatarozott esetben.

(2) A rendkiviili kiildottgytilést az arra vonatkozd kezdeményezés kézhez vételétdl, illetve a
kivalté esemény bekdvetkeztétdl szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harmine napon
beliil kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili kiildottgytilésre egyebekben a Szakdgi Szovetség évi rendes kiilddttgytilésere
vonatkozo szabalyok az iranyadok.,

(4) A 20. § (1) bekezdés f) — h) pontjdban meghatirozott esctekben az Osszehivott
kiildttgytilésen a szavazasra jogosult jelen levOk kotelesek az Osszehivasra okot add
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az esetleges jogszabalyban
elbirt dontés(eke)t meghozni.

(5) A 18.§ (1) i) pontjaban meghatirozott rendkivili kiildéttgyllési {iles dsszchivasa esetén a
Szakszovetség elndkének a felhivasa alapjan, amely a rendkivili kildéttgyiles
6sszehivasdnak okdt és céljat is tartalmazza, a Szakégi Szbvetség elndke koteles a
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(1)

2

kiildsttgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat meghatarozni, az irasbeli
meghivot alaimi és kikiildeni, szilkség esetén a jel6lobizottsag tagjait megbizni, valamint
a tovabbi szilkséges intézkedéseket megtenni a kiildottgylilés Gsszehivisa és szabalyszeri
megtartiasa érdekében. Ha és amennyiben a Szakdgi Szivetség clndke a megjelolt
magatartast nem vagy nem megfeleléen tandsitja, akkor a Szakszévetség elndke jogosult
a kiildottgytlilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat meghatérozni, tovabbi a
rendkivili kildéttgytiiést 8sszehivai, az irdsbeli meghivot alairni és kikilldeni, sziikség
esetén a jeldl6bizottsag tagjait megbizni, a rendkiviili killdottgytlési iilést levezetni
valamint minden sziikséges kapcsolddo intézkedést megtenni.

VL
A Szakdgi Szivetség elndksége
Az elnikség hataskire
19, §

A Szakagi SzOvetség iligyintéz6 szerve az elntkség, amely tevékenységéért a
kiildottgytilésnek tartozik felel6sséggel. Az elndkség a Szakdgi Szdvetség valamennyi
olyan {igyében dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik a kiildéttgytilés kizarolagos
hataskérébe, és amelyet a vezetési-szervezeti rend nem utal mas szerv hatdskdrébe. Ezért
az elnOkség a Szakédgi SzOvetség Altalinos hataskorl ligyvezetd szerve.

Az elndkség feladata ¢s hatdskore:

1. Szakagi Szovetség napi tlgyeinek vitele, a hataskorébe tartozéd tigyekben a dontések
meghozatala,

a kiildottgylilés Gsszehivasa,

3. a Szakégi SzoOvetség torvényes és a vezetési-szervezeti rendnek megfeleld
mikddésének biztositisa;

4. az elndkség altal 6sszehivott kiildottgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
5. részvétel a kiildottgylilésen és valaszadds a Szakagi Szovetséggel kapesolatos kérdésekre

6. gondoskodds a kiildéttgylilési hatdrozatok végrehajtasarol, illetbleg a végrehajtas
ellenbrzéséril;

a Szakdgi Szovetség szabalyzatainak megallapitésa;

8. javaslat kidolgozdsa a sportdg kozéptdva szakmai programjara, illetéleg a
kildottgy(ilés 4ltal jovAhagyott programok alapjdn az éves szakmai tervek
meghatarozasa;

9. a Szakagi Szdvetség nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkodzi
kapcsolatok szervezeése;

10.a Szakagi Szdvetség versenyrendszerének meghatarozasa, gondoskodas a
bajnoksagok és egyéb versenyek kiirasarol;

11. a sportag hazai és nemzetk6zi versenynaptiranak megéllapitasa, a versenynaptaron
kiviili sportrendezvények engedélyezése;

12. a valogatott keretek miikodtetése, felkésziilési programjaik jévahagyasa;

13. a Szakdgi Sz6vetség fotitkaranak (titkarsdgvezetdjének) — az elndk javaslatara torténd
— megyvélasztasa, vele szemben a kinevezés ¢s a felmentés munkaltatdi jogkdrének
gyakorlasa;

14. a fegyelmi bizottsig elndkenck megvalasztasa és visszahivasa;

15. a kiildottgy(ilés hataskérébe tartozd bizottsdgok kivételével a Szakagi Szdvetség
allandd ¢és ideiglenes bizottsdgainak létrehozasa, szervezetik és mikddésik
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szabdlyainak jovahagyasa, tisztségviseldinek ¢s tagjainak megbizisa és megbizatasuk
visszavonasa;

16.a Szakszdvetség felhivasara részletes tdjékoztatds addsa a Szakagi Szdvetség
gazdalkodasardl, tevékenységérol, valamint szerveinek -, kiilénbsen az elndkség és az
Ellenérzé Testiilet, - munkéjardl,

17. a Szakszovetség elntkségének kiteles az Ellen6rz6 Testillet valamennyi jelentését,
beszamoldjat késedelem nélkiil megkiildend,

18. a vezetési-szervezeti rend &és a Szakagi Szévetség egyéb szabdlyzatai édltal a
hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralésa;

19, javaslattétel mesteredzdi cimek, 4llami kitintetések ¢és egyéb elismerések
adomanyozasira;

20. a Szakégi Szovetség tagjai szdmara a nemzetkozi sporteseményeken vald részvétel
engedélyezése;

21. a sportolok, valamint a jatékvezetOk és versenybirok mindsitése;

22.a Szakégi Szdvetség éves szakmai, pénziigyi-gazdasdgi beszamoldjanak ¢&s
kdzhasznisagi mellékletének elkészitése, a Szakdgi Szovetség kovetkezd évi szakmai
és pénzigyl tervére vonatkozé javaslat kidolgozasa, dontés mindazokban a
kérdésekben, amelyeket jogszabaly, a Szakszdvetség alapszabdlya, a vezetési-
szervezeti rend vagy a Szakagi Szdvetség egyéb szabélyzata, illet6leg a kiildéttgytilés
a hataskorébe utal.

Az elnikség tagjai
20. §

(1) A Szakagi Szdvetség elndkségének létszama 3 £6. Az elndkség tagjait a killdottgylilés a
killdottek koziil vélasztja azzal, hogy elnOkség tagjainak egyharmada valaszthaté a
kiildétteken €s a Szakszovetség tagjain kiviili személyekbdl.

(2} Az elndkségnek az a magyar allampolgar lehet a tagja, akit a vezetési-szervezeti rend 17.
§ (6) - (11) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel.

(3) Az elnokség tagjai e tisztségiiket tarsadalmi megbizatisként 1atjak el.
(4) Az elndkség tagjai:.
a) azelndk,
b) az alelndk, valamint
c) egy elndkségi tag.
{5) Az elnokség tagjainak jogai és kételezettségei:
a) reszvetel az elndkség tilésein és az elndkség hatirozatainak meghozatalaban;

b) javaslatok, észrevételek tétele a Szakagi Szévetség miikddésével, a sportig ligyeivel
kapcsolatban;

c) felvilagositdis kérése a sportiggal Osszefliiggd kérdésekben, a tisztségviselok
déntéseivel kapcsolatban;

d) betekintés a Szakagi Szévetség irataiba, szerz6déseibe, kdnyvelésébe;
e) javaslattétel rendkiviili kildottgy(lés, illet6leg elntkségi Gilés Osszehivasara;

f) megbizas ‘alapjén a Szakdgi Szovetség képviselete, a Székégi Szbvetség
hatarozatainak és egyéb dontéseinek betartisa és végrehajtasa;
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g) rendes killddttgy(ilési {ilés Gsszehivasa, valamint a napirendi pontok, a kildottgylilési
{ilés helyszinének és id8pontjanak meghatarozdsa, tovdbba az ezzel kapcsolatos
meghivo kikiildése

h) halaszthatatlan siirgds esetben a rendkiviili kiildottgytilési tilés Gsszehivasa

i) aSzakagi Szdvetség &s a sportig érdekeinek képviselete.

(6) Az clndkségi tagsag megsziinik:

(7)

(1)
@)

€)

(4)
(5)

a) amandatum lejartaval,
b) avisszahivassal,
¢} elhalalozassal,

d) aSzakagi Szdvetségbdl torténd kizérassal, tagsagi jogviszony felmondasdval amennyiben
az elnokség tagja a Szakagi Szovetség tagja,

¢) lemondéssal,

f) az clnokségi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasihoz szikséges korben
torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az elndkségi tag meghizatdsardl a SzakAgi Szovetséghez cimzett, a Szakégi Szdvetseg masik
elnokségi tagjdhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szakdgi Szbvetség
miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondds az 1j elndkségi tag kijeldlésével vagy
megvalasztisdval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentést6l szdmitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Az elnikség mitkidése
21. §

Az elndkség maga 4llapitja meg munkatervét és — a Szakagi SzOvetség szervezeti és
mikodési szabalyzatdban — részletes ligyrend;jét.

Az eclndkség az ligyrendben meghatérozott idészakonként, de évente legaldbb 4
alkalommal {ilésezik. Rendkiviili @ilést kell dsszehivni, ha azt az elndk, az alelndk vagy az
elndkségt tag ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellen6rzé Testiilet elndkét,
tovabba a fStitkart, valamint a feladatkdriiket érinté kérdések térgyaldsakor a szévetségi
kapitanyt, az illetékes bizottsdgok vezetoit.

Az elndkség tilései nyilvanosak, zart iilést csak kivételesen, — személyiség- és adatvédelmi
okbol — rendelhet el az elndk.

Az elndkség iiléseird! jegyzdkonyvet kell vezetni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell
név szerint a résztvevoket, a napirendi pontokat, a Szakégi Szdvetség nevét, székhelyét,
az elndkségi iilés helyét és idejét, az elndkségi iilés levezeté elndkeének, a
jegyz6konyvvezetének és a jegyzOkonyv hitelesitéinek a nevét, az ilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatok sorszdmat, a
dontésének tartalmat, idopontjat illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamardnyat. Az
elndkség hatarozatairdl az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a
hatdrozat végrehajtisdban érdekelteket a jegyzO6kdnyv, a jegyz6kényv kivonata, vagy a
hatdrozat 15 napon beliili megktildésével értesiteni kell. A tagsdgot az elndkségi llesen
torténtekrdl a jegyzokonyv kozzétételével (pl. a Szakagi Szdvetség honlapjan) 15 napon
beliil tajékoztatni kell. ’ ‘
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22.§

(1} Az elndkség iilését az elndk, tdvollétében az 6t helyettesitd alelndk vezeti, illetve hivija

2)
€)

(4)

)

Ossze a Szakagi Szdvetség nevét és székhelyét megjeldlé meghivoval. A meghivo
megkiildésével az iilés helyérbl, id6pontjardl, és a javasolt napirendrél, melyet olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok alldspontjukat kialakithassak, — az
eldterjesztések egyidejll megkiildésével — legalabb egy héttel a tervezett idépontot
megel6zoen értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul stirgds
esetben az elndk rovidebb hatariddt is megallapithat, és az iilés révid uton (telefon, fax, e-
mail) is dsszehivhato,

Az elndkség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkségi iilést ujra 6ssze kell hivni.

Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt és névszerinti szavazassal, a jelen levé elnokségi
tagok tébb mint felének ,igen” szavazatidval, egyszerlii sz6tSbbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a sziikséges
hatarozat t6bbségi szavazattal meg nem sziiletik.

Az elndkség a jelen levd elndkségi tagok 2/3-os t6bbségével hoz hatarozatot:
a) ahataskorébe tartozé szabalyzatok elfogadasardl, illetve modositasarol.

Az elndkség titkos szavazdssal hoz barmely elntkségi tag inditvanyara.

(6) Az elndkségi hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

(6)

7

(1)

@

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Szakagi Szovetség
terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatirozat szerint szerz6dést kell kotni,
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakagi Szovetségnek nem tagja
vagy alapitdja,

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcesolatban all,
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A Szakagi Szdvetség testiileti szerveinek dontéseit az elndkség a hatdrozatok tardban tartja
nyilvan, amelyben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a tamogatok
és ellenz6k szamaranyat (nyilt szavazas esetén) személyét. Az elndk maga — vagy a fotitkar
(titkarsagvezet6) Gtjan — gondoskodik a dontések érintettekkel vald kdzlésérdl irasban,
igazolhaté médon, és azokat a Szakagi Szbvetség székhelyén elhelyezett hirdetd tablan és
a Szakdgi Szovetség honlapjan is nyilvanossigra hozza.

A Szakagi Szivetség mikddésével kapesolatban keletkezett iratokba — elre egyeztetett
idopontban — a Szakagi Szoévetség irodajaban barki betekinthet. A Szakégi Szovetség
miukoddésének modjar6l, szolgaltatisai igénybevételének modjarol tajckoztatia a
nyilvanossiagot.

VIL
A Szakagi Szovetség elnoke, alelnike
23. §

A Szakagi Szovetség legfébb tisztségviselbje és torvényes képviselje a Szakagi
Szovetség elndke. Az elnok, az alelndk ¢és az elndkség tagjanak kdzremiikddésével
irdnyitja és vezeti a Szakagi Szivetség tevékenységét.

Az elndk feladata és hataskore:
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g)
h)

i)

k)

D

a kiilddttgytilés és az elndkség iiléseinek Ssszehivasa ¢s vezetése,
a Szakagi Szdvetség képviselete;

a vezetési-szervezet rend és az egyéb szabélyzatok, valamint a kiildottgyiilesi és az
elndkségi hatarozatok végrehajtisanak iranyitasa és ellendrzése;

a Szakagi Szbvetség szervei munkdjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok
{iléseinek napirendjére, a megtargyalandé kérdésekre;

a hirkdzl§ szervek tdjékoztatisa a Szakagi Szdvetség tevékenységérdl, kapcsolattartis
a Szakagi Szovetség tagjaival, tovabba a Szakszivetség kapcsolodd valamint sajat
szervezeti egységeivel;

6nallé aldirdsi jogkdr gyakorldsa azzal, hogy a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartisaban valo adatétvezetéshez - adatbejegyzéshez, adatmoédositashoz,
adattdrléshez - szitkséges okiratokat kizardlag a SzakszOvetség elndkének
jovahagyasdval irhat ald, a Szakdgi Szdvetség szdrmaztatott jogi személyisegere
tekintettel pedig e targykédrben az illetékes Torvényszéknek benyujtandd kérelem
alairaséira nem jogosult, arra kizarolag a Szakszovetség elndke jogosult;

utalvanyozési jogkor gyakorldsa 6nalléan, a pénzintézetnél bejelentett alairokent;
személyi javaslatok tétele az elndkség kinevezési, megbizasi, valasztisi hataskérébe
tartozd személyekre;

a kinevezés és a felmentés kivételével a munkaltatdi jogkor gyakorlasa a Szakagi
Szovetség fGtitkdraval (irodavezetGjével) szemben;

déntési jogkdr gyakorlasa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kiildottgylilés, az elndkség, illetbleg a Szakagi Szovetség mas szervének hataskorébe;

mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelycket jogszabaly, a vezetési-szervezeti
rend vagy a Szak4gi Szdvetség egyéb szabdlyzatai, illetdleg a kiildottgylles vagy az
elndkség a hatiskorébe utal;

beszamolasi kitelezettséggel tartozik az elndkség felé a két elndkségi lilés kozotti
tevékenységérél;

m) kételes a Szakszovetség elndkét késedelem nélkiil irasban értesiteni, ha a Szakagi

Szovetséggel szemben barmilyen birdsdgi, hatosigi vagy egyéb eljaras indul,
valamint ha a Szakagi Szovetséget valamely hatésdg, birésag vagy egyéb szerv,
szervezet, természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkili szervezet
valamely magatartas tantsitasara, kotelezettség teljesitésére felhivja.

(3) Az elnokot akadélyoztatisa esetén az alelndk helyettesiti, kivéve azokat az tigyeket,

)
)

amelyeket maganak fenntartott. Ha az elndk meghizatdsa barmely okb6l megsziinik, a
kdvetkezd killddttgylilésig az érvényes megbizatassal rendelkez0 alelndk 14tja el az elndki
teendbket.

Az alelndk — az iigyrendben kialakitott munkamegosztds szerint — ellafja egyes
szakteriiletek (szakdgak) iranyitasat és feliigyeletét.

Az elndk képviseleti jogkdrét meghatrozott tigyekben vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve, az alelndkre vagy a Szakagi Szovetség mds elndkségi tagjara is
atruhdzhatja.

VIIL
Fllendrzo Testiilet
24, §

(1) A kildottgyllés a Szakdgi Szdvetség miikodésének, gazdalkoddsanak és
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2)
&)

(4)
©)

(6)

(1)

)

()

(4)

(M

vagyonkezelésének folyamatos ellentrzésére Ellen6rz6 Testiiletet valaszt. A Ellendrzé
Testiilet elndkbol és két tagbdl all.

Az Ellen6rzé Testilet elndke és tagja a Szakagi Szévetségben mas tisztséget nem viselhet.

Az Ellen6rzé Testilet elntke és tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kdrben nem korlatoztdk. Nem
lehet az Ellendrzd Testiilet elndke és tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy
vezetd tisztségviseldje.

Az Ellendrzd Testllet tevékenységét az Ellenérz6 Testiilet elndke iranyitja,
Az Ellen6rz6 Testiilet feladata:
a) a Szakagi Szovetség pénz és vagyonkezelésének rendszeres vizsgalata;

b) a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok ¢s egyéb kotelezb elbirdsok betartdsanak
rendszeres ellendrzése;

¢) atagdijak befizetésének ellenbrzése;

d) az éves mérleg (szamviteli beszamold) feliilvizsgalata és arrol az évi rendes
kiildottgylilés részére jelentés készitése;

e) a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és
kiaddsok teljesitésének évenkénti vizsgdlata, a bizonylati fegyelem betartdsdnak
ellenbrzése;

f) a Szakadgi Szdvetségi vagyon megovisa érdekében szitkséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

A 24, § (5) a), b), e), f) pontokban meghatarozott vizsgalatokat és ellendrzéseket az
Ellen6rzé Testiilet legaldbb éves rendszerességgel (az éves beszamold készitésekor),
valamint eseti célvizsgélatokkal végzi.

25. §

Az Ellen6rzd Testlilet tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a Szakiagi Szivetség
gazdilkodasdval kapcsolatos barmely iratba, valamint a Szakdgi Szdvetség szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinteni, a Szakagi Szévetség tisztségviselbitdl és a
Szakagi Szovetség munkavallal6itd] felvilagositast kérni, a Szakagi Szovetség fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- s aruallomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgilni és
szakértdvel megvizsgaltatni.

Az ellenfrzések megkezdésérdl az Ellenérzd Testillet elndke tdjékoztatni koteles a

Szakagi Szovetség elndkét. Az ellenbrzés soran az Ellendrzd Testilet a pénzigyi-
gazdasagi, illetdleg a bels ellenbrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairol az Ellenbrzé Testlilet elndke — a vizsgalat befejezésétdl
szémitott tizendt napon beliil - tdjékoztatja a Szakagi Szévetség elnbkét. Ha a vizsgalat
szabalytalansdgot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal annak megsziintetésére is
fel kell hivni a figyelmet.

A vizsgalatot kdvetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott
hataridd elteltétl szdmitott harminc napon belil — az Ellenérz8 Testiilet utdvizsgalat
keretében ellen6rzi.

26. §
Az Ellenérzé Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
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@)

()

(1)
)
€)

(1)

@)

(D

annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szakigi Szovetség miikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a Szakigi
Szovetség érdekeit sllyosan sérté esemény (mulasztas) tOrtént, amelynek
megszilintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult szerv dontését teszi szikségessé;

b) a Szakdgi SzOvetség vezet§ tisztségviselSinek feleldsségét megalapozé tény meriilt
fel.

A Szakagi SzOvetség intézkedésre jogosult vezetdé szervét az Ellendrz6 Testiilet
inditvinyara — annak megtételét6] szamitott harmine napon beliil — 6ssze kell hivni, E
hatéridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Gsszehivasara az Ellen6rzd Testilet
is jogosult,

Ha a Szakagi Szdvetség arra jogosult szerve a térvényes mitkddés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedést nem teszi meg, az Ellenérzd Testiilet koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

27.§

Az Fllen6rzé Testiilet elndke a testiilet éves tevékenységérdl a kiilddttgylilésnek koteles
beszamolni.

Az Ellendrz6 Testiilet milkddésére az elndkség miikédési szabalyait kell értelemszertien
alkalmazni.

Az Ellendrzd Testilet cljardsara, a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben, a

Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény, valamint az egyesiilési jogrdl, a

k6zhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdimogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

1X.
A Szakéagi Szbvetség bizottsagai

Fegyelmi Bizottsag
28. §

A Szakagi Szbvetség tagjaval szembeni estleges fegyelmi eljaras lefolytatasara fegyelmi
bizottsagot kell kialakitani. A bizottsdg 1étszama: 3 6, 1 4ilandé és 2 eseti jelleggel
megvalasztott tag. A fegyelmi bizottsag elnokét a Szakagi Szévetség elndksége maximum
4 évre valaszthatja meg, két eseti tagjat pedig a fegyelmi bizottsdg elndke valasztja meg.
A fegyelmi bizottsag elntke Gjravalaszthato.

A fegyelmi bizottsdg hataskorét, illetékességét és eljardsi szabalyait a Szakagi
Szdvetségnek — a sporttorvény és a vonatkozé kiilon jogszabaly valamint a jelen vezetési-
szervezeti rend alapjan hozott — tisztességes eljarast biztositd fegyelmi szabalyzata 4llapitja
meg.

Allandé és Ideiglenes Bizottsagok
29. §

A Szakégi Szdvetség elndksége egyes szakfeladatok ellatdsara allandd vagy ideiglenes
bizottsdgokat hozhat lére. A bizottsagok tagjait - az elndkség manditumahoz igazodva —
az elndkség valasztja, illetve bizza meg.
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(2) Az alland6 és ideiglenes bizottsagok megjeldlését, a bizottsagok feladatait és hataskorét a
Szakagi Sz6vetség szervezeti &s miikddési szabilyzata, milkodésiik részletes szabalyait az
elndkség dltal jovahagyott sajat ligyrendjik &llapitja meg.

(3) A bizottsigok dontési, véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték oket.

30.§

i

(1) A Szakagi Szdvetség a jogszabalyban el&irt allandé bizottsago(ka)t koteles 1étrehozni.

X.
A Szakigi Szivetség irodaja
31. §

(1) A Szakagi Szdvetség igazgatdsi, operatfv gazdasdgi-pénziigyi feladatait a Szakigi
Szdvetség irodaja végzi.
(2) A Szakagi Szovetségi iroda vezetSje a Szakagi Szivetség elndksége altal kinevezett

fétitkar (titkdrsagvezet6). A Szakégi Szdvetségi iroda munkavallaléi felett a Szakagi
Szovetség elndke gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(3) A Szakigi Szbvetségi iroda szervezeti felépitését és részletes feladatait a Szakagi
Szovetség szervezeti és miikddési szabalyzata allapitja meg,

XI.
A Szakigi Szivetség gazdalkodasa és vagyona
32.8

(1) A Szakagi Szdvetség ¢ves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakagi Szovetség gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet kizdrdlag céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szakigi Szovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt a vezetési-
szervezeti rendben meghatarozott tevékenységére forditja.

(4) A Szakigi Szovetség valtdt, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozdsanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztetd mértékii
hitelt nem vehet fel, valamint az allamhéztartas alrendszereitSl kapott tdmogatést hitel
fedezetéiil, illetve torlesztésére nem hasznélhatja fel.

(5) A Szakdgi Szdvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartania.

(6) A Szakdgi Szévetség csak kiegészitd tevékenység keretében szerezheti meg
sportlétesitmény tulajdonjogét, hasznélhat, illetve mikodtethet sportlétesitményt,
folytathat sporttevékenységével Gsszefiiggl gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet vagy
hasznosithatja az ezzel kapcsolatos vagyoni értéki jogokat, illetve végezhet sporttal dssze
nem fliggd tevékenységet.

(7) A Szakagi Szdvetség gazdilkoddsa sordn kételes figyelembe venni és megtartani a
Szakszovetség elndkségének irinyadd hatdrozatait, szabalyzatait, valamint a vezetési-
szervezeti rendben foglaltakat.

33.§
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(1) A Szakédgi Szivetség bevételei:

a) az allamhéztartds alrendszereitsl vagy mas adoményozo6tol céljira vagy miikddési
kéltségei fedezetésére kapott timogatas, illetve adomany;

b) az egyéb célszerinti tevékenység folytatdsabdl szdrmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddd bevétel;

c) a Szakagi Szdvetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazod bevétel;
d) atagdij;
e) egyéb, mas jogszabilyokban meghatirozott bevétel; valamint
f) a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységh6l szdrmazd bevétel.
(2) A Szakagi Szbvetség kiadasai:

a) a Szakdgi Szovetség tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen kdltségek
(réforditasok, kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok); valamint

¢} a Szakégi SzOvetségi célszerinti és egyéb gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok, kiaddsok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

(3) A Szakdgi Szdvetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folydszamlan levd Gsszeg),
b) készpénzre sz010 kivetelés,
c) értékpapir,
d) ingatlan és ingd vagyon.

(4) A Szakigi Szdvetség bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval
felel. A Szakagi Szovetség tagjai a Szakdgi Szdvetség tartozdsaiért — a befizetett tagdfjon
tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

XII.
A Szakagi Szivetség megsziinése
34. §

(1) A Szakagi Szdvetség megsziinik:
a) atagok képviseletében a kiilddttek kimondjik megsziinését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti;
¢) térvényben meghatérozott egyéb ok megvalésuldsa esetén,

(2) A Szakagi Szdvetség jogi személyiségének megsziinése esetén jogai és kotelezettségei a
Szakszovetségre széllnak at.

(3) Ha Szakagi Szdvetség megszlinésér6l dontott, e dontést koteles kdzzétenni.

(4) Ha Szakszdvetség megsziintetésére irdnyul6 eljards lefolytatisat rendelik el, a Szakagi
SzOvetség jogi személyisége megsziinik.

XIII.
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Zaro rendelkezéselk
35. §

(1) A Szakagi Szdvetség vezetési-szervezeti rendjében foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a Szakszivetség elndksége, a Szakégi Szovetség egyéb szabélyzataiban
foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére a Szakdgi Szdvetség elntksége a jogosult.
A Szakszovetség elndksége, valamint a Szakdgi Szdvetség elnSkség e jogkorében
kialakitott llasfoglaldsa — a kiildottgytilés és a fegyelmi bizottsag kivételével — a Szakagi
Szdvetség tagjaira és szerveire nézve kitelezo.

(2) A Szakagi Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységiikiel
Osszefiiggésben egymas kozott keletkezett vitds iigyeikben mindaddig nem fordulnak
birésighoz vagy egyéb hatdsaghoz, amig azt a Szakagi Szévetség arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szerve jogerlsen el nem biralta, és a rendelkezésre 4ll6
feliilvizsgalat lehetOségét ki nem meritettek.

Budapest, 2018. aprilis 13.

Lengyel Jozsef
a Magyar Bowling és Teke Szivetség elntke

Igazolom, hogy a Vezetési-szervezeti Rend jelen egységes szerkezetbe foglalt szivege
megfelel a Vezeteési szervezeti Rend mai nappal hatdlyos tartalmdnak. Mivel a 2018. dprilis
13-i rendkiviili Kozgylilés a Vezetési-szervezeti Rend szovegét nem érintette, abban a
legutobb hatilyos szdveghez képest viltozds nincs.

Szeged, 2018, dprilis 13. ’
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