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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(I) A Magyar Bowling ¢és Teke Szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a
Nemzetkdzi Babusportok Szovetsége (FIQ) alapszabalyaban a bowling és teke
szakagakat feloleld sportag feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportagakban
mik6do sportegyesiiletekre, sportvallalkozasokra (tovabbiakban:
sportszervezetekre) épiilo, tevékenységiiket 6sszehangold, munkajukat segitd és
tamogato, a sportrol szold 2004. évi 1. torvény 19-30. §, valamint az egyesiilési
jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl é€s
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. Torvény alapjan kiemelkedden kézhasznu
szervezetként mikodo szakszovetség.

(2) A Szakszdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,

¢és partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

(3) A Szakszdvetség a kozhasznl tevékenysége soran a sportrol szolo 2004. évi 1. torvény alapjan
az allam, illet6leg helyi és Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 6nkormanyzat altal ellatandé kozfeladat megvaldsitasardl gondoskodik..

4 A Szakszovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és helyi
gazdalkodasanak legfontosabb adatait a vagy orszagos sajto utjan
nyilvanossagra hozza.

2.§

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Bowling és Teke Szakszovetség
Roviditve: MABOTESZ

(2) A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3. (3)
A Szakszovetség mikodési terlilete: Magyarorszag

(4) A Szakszovetség alapitasi éve: 1996.
3.8

(1) A Szakszovetség emblémaja: a mellékelt lenyomati minta szerint. (2)
A Szakszovetség pecsétje: ,MAGY AR BOWLING és TEKE
SZAKSZOVETSEG" felirattal.

4.§



A Szakszovetség tagja a Nemzetk6zi Babusportok Szovetségének (FIQ), amelynek
alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kdtelezonek ismeri el.

1I.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja

5.8

(1) A Szakszovetség célja a bowling és teke sportdg - mint kiemelkeddéen kézhasznu
sporttevékenység - minél szélesebb korli elterjesztése, szinvonalanak fejlesztése,
tagjainak érdekképviselete €s érdekveédelme.

(2) A Szakszovetség kozhasznll tevékenysége kdrében nyujtott szolgaltatasait a
Szovetség tagsagan kiviil barmely mas személy igénybe veheti.

(3) A Szakszovetség a tevekenységet, mint kozhasznu tevékenységet folytatja, amelybe
nem tartozik bele a munkaviszonyban és a polgari jogi viszony keretében folytatott
sporttevékenység. E sporttevékenységet a 2011. évi CLXXXIX tv. 13. § (1) 15. pontja
szerinti sport ligyek, mint kozfeladathoz kapcsolodoan végzi.

A Szakszovetség feladatai

6. §

(1) A szakszovetség sportagaban kizardlagosan jogosult

a) meghatdrozni a SzakszOvetség szervezeti ¢€s miikodési szabalyzatat, a
versenyszabalyzatot, a bajnoki-, a kupa-szabalyzatot a nyilvantartasi, igazolasi,
atigazolasi szabalyzatokat, a sportfegyelmi szabalyzatot, gazdalkodasi-
pénziigyi €és munkaligyi szabalyzatot, a vagyoni értékii jogok hasznositasaval
kapcsolatos szabalyzatot;

b) a sportdg nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportadg felndtt és
utanpotlas versenyrendszerét, és e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag
versenyeit;

c) maga vagy hivatasos €s amatOr tagozata Gtjan megrendezni a magyar
(orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a magyar (kdztarsasagi) kupat;

d) meghatéarozni €s kiadni a hazai és - a sportagi nemzetkozi szakszovetség
versenynaptarahoz igazodva - a nemzetkdzi versenynaptart;

e) milkddtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni a
Magyarorszagot a nemzetkozi sportrendezvényeken;

f) megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkdzi szakszovetség, illetve a
sportagi kiilfoldi szakszovetség altal megkivant hozzajaruldst magyar sportolok
kiilfoldi  versenyzéséhez  vagy  kilfoldi  sportolok  magyarorszagi
versenyzéséhez;

g) képviselni a Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szervezetében;
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h) szabalyzatban rendezni az  altala  kiirt (szervezett, rendezett)
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni ¢értékii jogok hasznositasanak
modjait és feltételeit;

1) a h) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasardl szerzédést kotni, vagy
a szerzOdéskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti
egységeire, illetve tagjaira atruhazni;

j) a kozoktatds és a felsOoktatas keretén kiviili sportoktatoi tevékenység
folytatdsdhoz szakhatdsagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij
ellenében eldzetes hozzajarulast kiadni.

A szakszovetség az (1) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon,
illetve jogositvanyokon kiviil:

a) meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepcidkat dolgoz ki és
gondoskodik ezek megvalositasarol;

b) a jogszabalyok ¢és az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan
maga vagy hivatasos, illetve amatOr tagozatain keresztiil gondoskodik a
sportdgban a sportolok nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol, illetve
veliik szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol;

jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megseértd
sportszervezetekkel, sportolokkal és sportszakemberekkel szemben a
sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;

d) meghatarozza a sportlétesitmények - a sportdg szempontjabol toérténd -
hasznalatdnak  feltételeit, a  létesitményekkel szembeni  szakmai
kovetelményeket;

e) meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi
szakmai szabalyokat;

f) érvényesiti a doppingtilalmat;

g)a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkoti a Nemzeti . Sportszovetséggel

a tamogatasi szerz0dést;

h) a szakszovetség egészére kiterjed6en szponzoralasi €s mas kereskedelmi
szerzodéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

1) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok, a
MOB, a Nemzeti Sportszovetség, a Nemzeti Szabadiddsport Szdvetség, a
Fogyatékosok Nemzeti Sportszovetsége, a sportkdzalapitvanyok, a
sportszovetségek, illetve a tarsadalmi szervezetek felé;

J) az alapszabalyban meghatarozott modon szolgaltatasokat ny0jt tagjainak,
kozremiikodik a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportagban
miik6do sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

k) megrendezi a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a sporteseményeket,
illetéleg engedélyezi az azokon valo részvételt;

1) érvényesiti a FIQ altal elfogadott szabalyokat;

m) szervezi, a versenybirok képzését és tovabbképzését a versenybirakat
mindsiti;

n) ellatja a FIQ altal meghatarozott egyéb feladatokat;

0) szervezi a versenyeket €s sportrendezvényeket, illetve tagjai szamara
engedélyezi ilyen versenyeken valo részvételt;

p) asportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységét



0sszehangolja, a sportdgban foly6 szakmai munkat figyelemmel kiséri és
eldsegiti;

q) a hazai és kiilfoldi szakanyagokat, képzési eszkozoket beszerzi, késziti,
terjeszti, tovabba kozremiikddik a sportdg szinvonalemelését segitd
tudomanyos kutatomunkaban;

r) asportag propagandajat eldsegiti €s szervezi;

s) felvilagositast és tajékoztatatast nyujt sportagi kérdésekben;

t) asportag kozponti nyilvantartasat vezeti;

u) feladatai megvalositasa érdekében gazdéalkodik a Szakszovetség vagyonaval
¢s sziikség szerint vallalkozasi tevékenység fejt ki;

v) ajogszabalyokban meghatarozott, és a sportag miikodési feltételeinek
biztositasaval 0sszefliggd egyéb feladatokat lat el.

A Szakszovetség az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feladatait kézvetlentil,
illetve az orszagos szakagi szdovetségek, mint szervezeti egységeken keresztiil
latja el a jelen Alapszabalyban ¢és az orszagos szakagi szovetségek
alapszabdlyaiban meghatarozottak szerint.

A SzakszOvetség orszadgos szakagi szervezeti egységei: a Bowling Szakagi
Szovetség és a Teke Szakagi Szovetség (a tovabbiakban: orszagos szakagi
szovetségek).

A Szakszovetség a kdzhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait
a Szakszovetség tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

II1.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagjai

7.8

(1) A Szakszovetségnek tagja lehet minden, sportagi versenyrendszerben részt vevo

sportegyesiilet és sportvallalkozas (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet),
feltéve, hogy a SzakszOvetség Alapszabalyat elfogadja, és a felvételhez a
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

(2) A Szakszovetségnek tiszteletbeli vagy partold tagként, tagja lehet természetes

személy is.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.8

(1) A Szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés Onkeéntes.



(2) A Szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, tovabba
tiszteletbeli partolo tag maganszemélyek esetében elhalalozassal, jogi személyek
esetében jogutod nélkiili megsziinéssel, vagy a sportagi versenyrendszerében valo
részvétel megsziintetésével, illetve a tagdijfizetési kotelezettség - az orszagos
szakagi szOvetségek alapszabdlyaiban meghatarozottak szerint torténd -
elmulasztasa esetén torléssel szlinik meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében annak az orszagos szakagi szovetségnek az elndksége
hataroz, mely szakagban a tagfelvételét kérd sporttevékenységet folytat. A
felvételt megtagadd hatarozat ellen az illetékes orszagos szakagi szovetség
kozgyliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezd kozgylilés targyalni
koteles. A felvétel nem tagadhatdo meg, ha a kérelmezd a Szakszdvetség

alapszabdlyat elfogadja, ¢és a felvételhez jogszabalyokban meghatarozott
feltételek fennallnak.

9.§

(I) A Szakszovetségbdl valo kilépést irasban kell k6zolni az illetékes orszagos
szakszovetség elnokségével. Az irdsbeli bejelentés napjatél a tag jogai
automatikusan megsziinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején
keletkezett kotelezettségei alol.

(2) A Szakszovetségbdl vald kizarast csak a kiilon jogszabalyban meghatarozott
fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds biintetésként Iehet alkalmazni.

3) 4 sportvallalkozas tagsaga  megszlnik, amennyiben a  sportagi
versenyrendszerben nem vesz részt, vagy mas sportvallalkozas részére atadja.

10.§

(1) A Szakszovetség tagjairdl orszagos szakagi szovetségenkeént nyilvantartast kell
vezetni.

(2) A Szakszovetség tagjai a kiildottgytilés altal évente elére meghatarozott mértékii
tagdijat fizetnek, a hovatartozdsuknak megfeleld orszagos szakagi szovetség
részeére.

IVv.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
11.§

(1) A Szakszovetség tagja képviseldje utjan:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvényein,
b) részt vehet a kiildottgytilés hatarozatainak meghozatalaban,
e) valaszthat és valaszthatd a Szakszovetség, illetdleg az orszagos szakagi

6



szovetségek szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a
szakszOvetség, valamint szerveinek mikodésével kapcsolatban, tovabba
betekinthet a szakszOvetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok
jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit €s a sportagat
érintd kérdések megtargyalasara,

f) tajekoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenyseégérdl.

(2) A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a) asportag fejléddésének és eredményességének eldsegitése,

b) a SzakszOvetség Alapszabalyanak ¢és egyéb szabalyzatainak, valamint a
Szakszovetség szervei altal hozott hatdrozatoknak a megtartasa, illetdleg
megtartasanak biztositasa,

c) a SzakszoOvetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése,

d) a sportag népszeriisitése,

e) atagdij megfizetése.

V.

A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

12.§

(1) A Szakszovetség szervei és szervezeti egységei:

a) a kiildottgytilés
b) az elndkség
e) az ellendrzo testiilet

d) a fegyelmi bizottsag
) az orszagos szakagi szovetségek, a
f) teriileti szovetségek.

(2) A Szakszovetség tisztségviseldi:

a) elnok (tarselnokok)
b)az elndkségi tagok e)
a fotitkar
VI.
A SZAKSZOVETSEG KULDOTTGYULESE

A kiildottgyiilés dsszehivasa

13.§



(1) A Szakszovetség legfébb szerve a kiildottgylilés, amit évente legalabb egy
alkalommal 0ssze kell hivni, Az Osszehivads az elndkség hataskore. Az irasbeli
meghivot az elndk irja ala és kiildi ki.

(1) A kiuldottgyiilés idopontjat a Szakszovetség elndkségének legalabb egy honappal
kordbban meg kell allapitania, és annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett
napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol a kiildotteket 4llitd orszagos szakagi
szovetségeket irasban értesiteni kell.

(2) Az orszagos szakagi szovetségek 10-10 képviseldt kiildhetnek a kozgytilésre, akiket
sajat kiildottgyiiléseiken valasztanak meg. A kiildottgylilésre a Szakszovetség
elndksége a részvételre jogosultakon kiviil mast is meghivhat.

(3) Rendkiviili kiildottgyiilést kell 6sszehivni

a) Szakszovetség elnokségeének hatarozata alapjan,

b) ha a kiildottek egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri,

c) haabirosag elrendeli,

d) ha a Szakszovetség mindkét tarselnoki tisztsége vagy az Ellendrzdé Testiilet
elndki tisztsége barmilyen okbol megiiresedik, tovabba az elndkség létszama
kivalas kovetkeztében oOtre, az FEllenorzo Testiilet 1étszama kivalas
kovetkeztében egyre csokken,

e) egyeéb, az Alapszabalyban és a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott
esetben.

(4) A rendkiviili kiildottgytilést a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott legkevesebb
15 napon, legfeljebb 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

Szavazati jog a kiilldottgyiilésen

14.§

(1) A kiildottgylilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek.
(2) A kiildottgylilésen minden képviseld egy szavazattal rendelkezik.

(3) Az orszagos szakagi szovetségeknek legkésobb a kozgytilés megkezdésének
idépontjaig irasban kell bejelenteniiik képviseldiket.

A kiildottgyiilés hatarozatképessége
15.§

(1) A kiildottgyiilés hatarozatképes, ha a tagok képvisel8inek tobb mint a fele jelen
van.

(2) Ha a kiildottgyiilés nem hatarozatképes, gy az alabbi feltételekkel ismételt
kiildottgytilés megtartasara kertilhet sor:
a) az elndkség az eredeti kiildottgyiilés Osszehivasakor hatdroz az ismételt
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ugyanazzal a napirenddel, ugyanarra a napra ¢€s helyszinre, de 1 6rdval kés6bbi
idépontra hivja 6ssze;

b) az elnok az irasbeli meghivoban koteles megjelolni az ismételt kiildottgytilés
Osszehivasat és idopontjat azzal, hogy a meghivoban figyelmezetni kell a tagokat
arra, hogy az ismételt kiildottgyililés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképesnek mindsiil;

e) egy ora elteltével szakszovetség elndke az ismételt kiildottgytlést -ha a fent
megnevezett feltételek teljestiltek- megnyitja;

d) Ismételt kiildottgylilésen nem hozhatd hatarozat a szakszovetség feloszlasanak,
megsziintetésének targyaban. Tovabba nem hozhatd dontés akkor, ha id6kdzben a
jelenlévd taglétszam 20% ala csokken. Ez esetben az ismételt kiildottgytilést be kell
rekeszteni.

16.§

A kildottgyiilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a
kiildottgytlés elé.

A Szakszovetség €évi rendes kiildottgylilésének az alabbi napirendeket kotelezben
tartalmaznia kell:

a) az elnokseég tevékenységérdl szold beszamold jovahagyasa,

b) a Szakszdvetség pénziigyi helyzetérdl sz616 beszamolo és a mérleg
elfogadasa,

e) az Ellendrzd Testiilet beszamoldja,

f) az orszagos szakagi szovetségek altal beterjesztett javaslatok,

g) a kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

A kiildottgyulés hataskore

17.§

(1) A kiildottgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) az elndkség éves szakmai beszamoldjanak és a szamviteli torvény szerinti
beszamoldjanak, a kovetkezd évi szakmai €s pénziigyi tervének, valamint a
koézhasznusagi jelentésnek az elfogadasa,

c) a Szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa,

d) a SzakszOvetség szétvalasanak és/vagy mas szakszovetséggel vald
egyesiilésének kimondasa,

e) al2.§ (2)bekezdés a)-b) pontjaban megjelolt tisztségviseloknek, valamint az
Ellendrz6 Testiilet elndkének és tagjainak megvalasztasa,

f) a Szakszovetség éves koltségvetésének elfogadasa,
g) az orszagos szakagi szovetségek altal elfogadott kozéptava



sportagfejlesztési program jovahagyasa,

h) nemzetko6zi szervezetbe vald belépés és az abbol torténd kilépés
elhatarozasa,

1) 10j orszagos szervezeti egység, teriileti szovetség l1étrehozasa,

j) aszakszovetség jogi személyiségll szervezeti egységeinek 1étrehozasa,

k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a kozgytlés
kizarolagos hataskorébe utal.

A kiildottgyilés hatarozathozatala

18.§

(1) A kiildottgyiillés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult
jelenlevdk tobb mint felének ,,igen" szavazatdval hozza. SzavazategyenlOség esetén a
szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a sziikséges hatarozat tobbségi
szavazattal meg nem sziiletik.

(2) A szavazasra jogosult jelen levdk kétharmadanak ,,igen" szavazata sziikséges a 17. §
b) ¢és e) pontjaiban felsorolt hatarozatok meghozataldhoz, valamint valamely
hataskornek a kiildottgytilés hataskorébe vondsdhoz. A 17.§ a.) pontjdban megjelolt
hatarozat meghozatalahoz %i-es tObbség sziikséges a szavazasra jelen 1évok szdmahoz
képest. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megszlinésérdl szo6lo
kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

(3) A kiildottgyiilés titkos szavazassal hataroz a 12. § (1) bekezdésében meghatarozott
tisztségviselok megvalasztasarol, ha az adott tisztségre a valaszthatd 1étszamnal tobb
jelolt van, illetdleg minden egyéb esetben, ha azt a szavazasra jogosult jelen levok
legalabb egyharmada inditvanyozza.

(4) A kiildottgyulés a Szakagi Szovetség onkéntes feloszlasat csak akkor mondhatja ki,
ha a Szakagi Szovetség képes a barmilyenjogcimen fennallé tartozasanak
kiegyenlitésére.

(5) A kiildottgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
kiildottgytilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a kiildottgytilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd
irja ala, és két, a kiildottgytilés altal kijelolt személy hitelesiti. (6) A Szakagi Szovetség
kiildottgyiilése nyilvanos, zart targyalas csak kivételesen, a személyiségi jogok és az
adatvédelem érdekeire tekintettel a kiildottgytilés hatarozataval rendelhetd el. A zart
kiildottgylilésen a szavazasra jogosultak, a tiszteletbeli €s a partolo tagok, valamint az
elndkség altal meghivott személyek vehetnek részt.

(7) A kiildottgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], €élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b)barmilyen mas eldényben részsiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szakagi Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakagi
Szovetség altal a tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.
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A tisztségvisel6k valasztasa
19.§

(1) A kiildottgytilés hataskorébe tartozo tisztségviseldk:
a) a Szakszovetség elndke, alelnoke(i) és elnokségi tagjai;
b) az Ellendrzd Testiilet elndke és tagjai.

(2) A kiildottgyiilés a tisztségviseloket négyéves id6tartamra valasztja meg. A mandatum
lejarta eldtt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre - a mandatumbdl még hatralevd
id6tartamra - a kiildottgylilés 0j személyt valaszt. Ha az elnokség vagy az Ellendrz6
Testiilet elndki tisztsége megiiresedik, vagy a testiiletek 1étszama az eredeti 1étszam tobb
mint felére csokken, a Szakszovetség elnoksége koteles rendkiviili kiildottgytilést
0sszehivni. A tisztségviseldk ujravalaszthatok.

(3) A tisztségviselok megvalasztasara a Szakszovetség elndksége altal - legaldbb egy
hénappal a tervezett kiildottgylilés eldtt - megbizott jelolobizottsag tesz javaslatot. A
megvalasztasra javasolt jeloltek személyérdl a kiildottgylilés nyilt szavazassal, egyszeri(i
sz6tobbséggel hataroz.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra jogosult jelenlevok
tobb mint 2/3-anak szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre a tobb jelolt koziil egyik
sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges szaml szavazatot, (jabb valasztasi fordulot
kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jel6lt(ek), valamint azon jeldlt(ek),
aki(k) a leadott szavazatok 15%-at nem szerezte/ szerezték meg, mar nem vesz(nek) részt.
A valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerezte.

(5) A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a Szakszovetség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak
megsziintet megel6zo két évben legaldbb egy évig - vezeto tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznt szervezetnél is betdlt.

A rendkiviili kiilldottgytlés
20.§

(1) Rendkiviili kiildottgytilést kell sszehivni:

a) a Szakszovetség elndkségének hatarozata alapjan,

b)ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri, e) ha

azt a birdsag elrendeli.

(2) A rendkiviili kiildottgyilést az arra vonatkozo kezdeményezés kézhez vételétdl
szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb harminc napon beliil kell 6sszehivni,

(3) A rendkiviili kiildottgyiilésre egyebekben a Szakszovetség rendes kiildottgyiilésére
vonatkozo szabalyai az iranyadok azzal, hogy a kiildottgylilés Osszehivasara és
elékészitésére vonatkoz6 szabalyok koziil a hataridéket meghatéarozo eldirasok figyelmen
kiviil hagyhatok.
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(1)

VIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE

Az Elnokség feladata és hataskore
21.8

A Szakszovetség tevékenységét két kiildottgylilés kozotti  idOszakban  a
Szakszovetség elndksége iranyitja. Az elndkség a Szakszovetség miikddését érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az iigyeket, amelyek
az Alapszabaly szerint a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy
amelyeket a kozgylilés sajat hataskorébe vont vagy a Szakszovetség mas
szerveinek hataskorébe utalt.

(2) Az elnokség feladata és hataskore:

3)

a) a Szakszovetség kozgytilésének és rendkiviili kozgytilésének 6sszehivasa,

b) a Szakszdvetség torvényes €s alapszabalyszerli miikodésének biztositasa €s
ellenOrzése,

c) gondoskodas a kozgytilési hatdrozatok végrehajtasarol és a végrehajtas
ellenOrzése,

d) az orszagos szovetségek tevékenységének koordinalasa,

e) allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara irdnyuld orszagos
szovetségi javaslatok egyeztetése és tovabbitasa,

f) az éves koltségvetési tervezet és a koltségvetési beszamolo elOkészitése, €s
annak a kozgyiilés altal torténd elfogadasaig a Szakszovetség gazdalkodasa
folyamatossaganak biztositasa,

g) a sportag nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkodzi kapcsolatainak
szervezeése,

h) az orszagos szakagi szOvetségek versenynaptarainak egyeztetett jovahagyasa, a
versenynaptar végrehajtasanak koordinalasa,

1) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az
Alapszabaly, tovabba a SzakszOvetség egyéb szabalyzata, illetbleg a
Szakszovetség kozgyulése az elndkség hataskorébe utal.

J) a fotitkar kinevezése.

Az elndkség koteles az éves beszamolo elkészitésével egyidejlileg kézhasznusagi
jelentést késziteni. A kozhasznlsagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és
abbol sajat koltségére masolatot kérhet. A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) aszamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c) avagyon felhasznalasara vonatkozé kimutatast,
d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, a helyi dnkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési

onkormanyzattél, a telepiilési dnkorményzatok tarsuldsatol, és

12



mindezek szerveitdl kapott timogatas mértekét,

f) a SzakszOvetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét,

g) akozhasznl tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

Az elnokség tagjai

(1) Az elnokség 1étszama 8§ f6. Az elnokség tgg] ait a kozgylilés tagjainak képvisel6i koziil
valasztja.
(2) Az elndkségnek csak olyan magyar allampolgar, illetdleg bevandorlasi engedéllyel

rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet tagja, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol. Az elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(3) Nem lehet a Szakszovetség vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszni
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig -
vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szo6l6 torvény szerinti kdztartozadsat nem
egyenlitette ki.

(4) Az elnokség tagjai:

a) elnok, alelnok;
b) elndkségi tagok.
Az elnokség tagjai:

c) Elnok:................oo (65111 HO
d) Alelndk; ..., Cim:........oooeeeee.
e) Elnokségitag: ..............coonnnnne. Cim: ...,
Elndkségi tag: .....ccoeeveveeiiiniierieeen. Cim:
Elndkségi tag: .....ccoeeveveeiiniierieeen. Cim:
Elndkségi tag: .....ccoeeveveeeiiniierieeen. Cim:
Elndkségi tag: .....ccoeeveveeeiiniierieeen. Cim:
Elndkségi tag: .....ccoeeveveeiiniieiieeen. Cim:

(9) Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi liléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valé
részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mitkodésével, a sportagakkal
kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportagakkal. 6sszefliggd kérdésekben, a
tisztségviseldk dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elndkségi iilés Gsszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,

f) a SzakszoOvetségi hatarozatok €s ajanlasok megtartasa, illetdleg végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartas a Szakszovetség tagjaival és szerveivel,

h) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(6) Az elndkség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok.
(7) Az elndkségi tagsag megszlinik:

a) a mandatum lejartaval, 13

b) lemondassal,

c) visszahivassal,
d) elhalalozassal.



Az elndkség mukodése

23.§

(1) Az elndkség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik. Rendkiviili iilést

)

3)

4

kell 6sszehivni, ha azt az elndk vagy két elndkségi tag az ok és cél megjeldlésével
inditvadnyozza.

Az elndkség iilései nyilvanosak. Kivételesen indokolt esetben - kiilonésen, ha
uzleti titok vagy a személyiségi jogok védelme indokolja - az elndkség egyszerii
szotobbséggel a nyilvanossagot korlatozhatja vagy kizarhatja.

Az elnOkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell 1ivni az Ellen6rzd Testiilet
elnoket.

Az elnOkség liléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia
kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az {ilésen elhangzott lényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott
hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket, a SzakszOvetség tagsagat a
jegyzOokonyv megkiildésével vagy korlevélben kell értesiteni.

24.§

Az elndkség iiléseit az elndk hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjarol és a
megtargyalandd kérdésekrdl legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az
elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés esetben az elndk
rovidebb hatarid6t is megallapithat.

25.8

Az elnOkség hatarozatképes, ha legalabb 6t elndkségi tag - kozottiik az elndk - jelen
van.

Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott iilést 8 napon beliil ismételten Ossze
kell hivni. Az ismételten 6sszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendbe felvett
kérdésekben a jelenlévOk szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel,
hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

Az elnOkség iilésén szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi kotelezettség alol -
indokolt esetben - az elndk felmentést adhat.

Az elnOkség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmelyik elnokségi tag
kivansagara.
Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,
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(D

b) barmilyen mdas eldnyben részesiil, illetbleg a megkodtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiill eldnynek a Szakszovetség, cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a SzakszOvetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

VIIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE

A Szakszovetség elnoke

26.§

A Szakszovetség legfObb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke. Az elndk az
elndkség kozremiikodésével irdnyitja és vezeti a Szakszovetség tevékenysegét.

(2) Az elnok feladatai:

a) a kozgyulés és az elnokség iiléseinek 6sszehivasa és vezetése, a kozgytlés elnoki

3)

4

tisztségének ellatasa,

b) a Szakszovetség képviselete,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgytilési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitdsa és ellendrzése,

d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés, az elnokség, illetdleg a Szakszovetség egyéb szervének kizarolagos
hataskorébe,

e) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

f)mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az ~

.Alapszabaly,illetdleg a kozgylilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk, vagy az altala
megbizott elndkségi tag helyettesiti.

A kozgytilés sziikség szerint elnok és alelndk helyett, egyszerre két tarselnokot is
valaszthat. A tarseln0kok a szakszovetség elnokének valamennyi jogkorében
onalldan eljarhatnak.

IX.
27.8

A Szakszovetség irodaja

(1) A Szakszovetség igazgatasi, operativ gazdasagi-pénziigyi feladatait a Szakszovetség
irodaja végzi.
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(2) A Szakszovetségi iroda vezetdje a Szakszovetség elnoksége altal kinevezett fotitkar,
aki a Szakszovetségi iroda munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(3) A Szakszovetségi iroda szervezeti felépitését €és részletes feladatait a Szakszovetség
szervezeti és mikddési szabalyzata allapitja meg.

X.

28.§ Ellendrzo
Testiilet

(1) A kiildottgytilés a Szakszovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének folyamatos
ellendrzésére - négyéves idotartamra - Ellenérz6 Testiiletet valaszt. 4 Ellen6rzd Testiilet
elnokbdl és két tagbol all.

(2) Az Ellen6rzd Testiilet elndke €s tagja a Szakszovetségben mas tisztséget nem
viselhet.

(3) Nem lehet az Ellendrz6 Testiiletnek elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki

a) a Szakszovetség elndke vagy elndkségének tagja;

b)a Szakszovetséggel e megbizatadsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyébjogviszonyban all;

¢) a SzakszoOvetség cél szerinti juttatasaibol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a Szakszovetség tagjanak, a
tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak: megfeleld cél szerinti juttatast-;
tovabba

d) az a)-c) pontokban meghatarozott szemeélyeknek: a hozzatartozdja.

e.) jogszabaly rendelkezése alapjan nem tolthet be ilyen tisztséget.

(4) Az Ellendrzd Testiilet tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja.

(5) Az Ellen6rzo Testiilet feladata:

a) a Szakszovetség pénz és vagyonkezelésének: vizsgalata;

b)a gazdalkodasra vonatkozo6 jogszabalyok: és egyéb kotelezo eldirasok: betartasanak:
ellendrzése;

e) a tagdijak befizetésének: ellendrzése;

d) az éves mérleg (szamviteli beszamold) feliilvizsgalata;

e)a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek: és
kiadasok teljesitésének: évenkénti vizsgalata, a bizonylati fegyelem betartdsanak
ellendrzése;
1) a Szakszdvetségi vagyon megodvasa €rdekében sziikséges intézkedések: megtételének:

ellenOrzése.
29,8

(1) Az Ellendrz6 Testiilet tagjai feladataik: ellatasa soran jogosultak: a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a  Szakszovetség
tisztségviselditdl tajékoztatast kérni.
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(2) Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellenérzd Testiilet elndke tdjékoztatni koteles a
Szakszovetség elnokét. Az ellendrzés soran az Ellendrzd Testiilet a pénziigyigazdasagi,
illetéleg a bels6 ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairol a bizottsag elndke - a vizsgalat befejezésétdl szamitott
tizen6t napon belil - t4jékoztatja a Szakszovetség elnokét. Ha a vizsgilat
szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal annak megsziintetésére is
fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgalatot kovetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat - az abban
meghatarozott hataridd elteltétdl szamitott harminc napon beliil - az Ellenérz6 Testiilet
utovizsgalat keretében ellenoOrzi.

30.§

(1) Az Ellendrzd Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a} a Szakszovetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség érdekeit
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését
teszi szilikségesse;

b) a Szakszovetség vezetd tisztségviseldinek feleldsségét megalapoz6 tény mertilt fel.

(2) A Szakszovetség intézkedésre jogosult vezetd szervét az Ellenérzd Testiilet
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil - dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara az Ellendrzd Testiilet
is jogosult.

(3) Ha a Szakszdvetség arra jogosult szerve a torvényes mikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, az FEllendrzé Testiilet koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

31.§

(1) Az Ellen6rz6 Testiilet elndke a bizottsag éves tevékenységérol a kiildottgyiilésnek
koteles beszamolni.

(2) Az Ellendrzd Testiilet miikodésére az elndkség mitkodési szabalyait kell
értelemszerlien alkalmazni.

(3) Az Ellendrzd Testiilet eljarasara az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
Torvény rendelkezéseit, a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben a Testiilet
mitkédésére, az elnokség miikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

XL
FEGYELMI BIZOTTSAG
32.§

(1) A SzakszOvetség tagjaval szembeni estleges fegyelmi eljaras lefolytatasara fegyelmi
bizottsagot kell kialakitani. A bizottsag 1étszama: 3 f6. A fegyelmi bizottsag
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elnokbdl és két tagbol all, akiket a kiildottgylilés L évre valaszt meg.

(2) A fegyelmi bizottsag hataskorét, illetékességét ¢&s eljardsi szabalyait a
Szakszovetségnek - a sporttdrvény €s a vonatkozd kiilon jogszabaly alapjan hozott -
fegyelmi szabalyzata allapitja meg.

(3) A fegyelmi bizottsag - ha a SzakszOvetség mdas szabalyzatai igy rendelkeznek - a
kiildottgyiilés hatarozatainak kivételével a SzakszOvetség mas szerveinek jogerds
hatarozatait is feliilvizsgalhatja.

(4) A teriileti szovetségek fegyelmi bizottsdgainak hatarozatai ellen benyu;jtott
fellebbezéseket a Szakszovetség fegyelmi bizottsaga birdlja el. A Szakszovetség fegyelmi
bizottsaganak dontése ellen nincs helye fellebbezésnek.

XII.

AZ ORSZAGOS SZAKAGI SZOVETSEGEK

33.§

(I) Az 1. §-ban meghatarozott egyes szakagak feladatainak ellatdsara a Szakszdvetség a
bowling szakdgban a Magyar Bowling ¢és Teke Szovetség Bowling Szakagi
Szovetségét, a teke szakdgban a Magyar Bowling és Teke Szovetség Teke Szakagi
Szovetségét hozza létre. Az orszagos szakagi szovetségek a Szakszovetség
szarmaztatott jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egysége, amelynek jelen
Alapszabaly keretei kozott sajat 6nallo ligyintézd €s képviseleti szerve van, s 6nalld
koltségvetéssel rendelkezik.

(2) Az orszagos szakagi szovetségek feladata és hataskore az illetékességi korébe tartozo
szakag tertiletén:

a) averseny, a bajnoki, a kupa-, a fegyelmi szabalyok ¢és az igazolasi és
atigazolasi (nyilvantartasi) szabalyok megallapitasa, érvényesiilésiik
biztositasa;

b) ahazai és a nemzetkdzi versenynaptar kidolgozasa,

c) a szakag felndtt és utanpotlas versenyrendszerének kialakitdsa, folyamatos
elemzése €s korszeriisitése, valamint a versenyek meghirdetése és szervezése,

d) a szakag valogatott keretének miikodtetése, a Szakszovetségen keresztiil
Magyarorszag képviselete a nemzetk6zi sporteseményeken,

e) a szakag képviselete belfoldon, belfoldi szervezetekben,

f) szakagaban az altala szervezett, illetdleg rendezett sporteseményekkel
kapcsolatos vagyoni értékll jogok hasznositasa.

g) aszakag miikodésének eldsegitése, a fejlesztési célkitlizéseinek meghatarozasa és
megvaldsitasuk eldsegitése;

h) a versenybirok képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirok
mindsitése;

1) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a sportolok nyilvantartasaval,
versenyzési engedélyiik megadasaval, valamint mindsitésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,
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J) aszakag fegyelmi szabalyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkor
gyakorlasa;

k) a meg nem engedett teljesitményfokoz6 szerek, készitmények €s moddszerek
tilalma betartasanak ellen6rzése; fellépés a sportmozgalomban hatd
valamennyi kéros jelenség ellen,

1) a Szakszovetség altal jovahagyott hazai €s nemzetkdzi versenynaptar alapjan a
sportesemények megrendezésének, illetdleg az azokon valo részvételnek az
engedélyezése;

m) a sportesemények megrendezése, valamint a sportlétesitmények
sportszakmai feltételeinek meghatarozasa,

n) kozremiikddés a sportszakemberek képzésében, tovabbképzésében,

0) versenyek és sportrendezvények szervezése,

p) felvilagositas és véleményadas szakagi kérdésekben;

q) feladatai megvalositasa érdekében gazdalkodas az orszagos szovetség
vagyonaval ¢€s sziikség szerint vallalkozasi tevékenység kifejtése;

r) az orszagos szakagi szovetség alapszabalyanak, tovabba az e bekezdés a)
pontban fel nem sorolt, a szakag és a szakszOovetség miikodéséhez sziikséges
tovabbi szabalyzatok megallapitésa,

s) a tagfelvétel,

t) szakagaban tiszteletbeli tag cim létesitése és adomanyozasa,

u) a SzakszOvetség Alapszabalyaban meghatarozott, valamint a szakag miikodési
feltételeinek biztositasaval 0sszefliggd egyeéb feladatok ellatasa.

(3) Az orszadgos szakagi szovetségek - a SzakszOvetség Alapszabalyanak
figyelembevételével - sajat maguk allapitja meg alapszabalyat, koltségvetését, dont
sajat miikodésérdl, illetve valasztja meg 6nalld ligyintézo és képviseleti szervezetét.

(4) Jelen Alapszabaly mellékeltében felsorolt teriileti €és helyi szovetségek a
SzakszOvetségnek és az orszagos szakagi szovetségnek 6nalld jogi személyiséggel
felruhazott szervezeti egységei. A teriileti és helyi szovetségek feladatat és
hataskorét az orszagos szakagi szovetség sajat alapszabalyaban - a Szakszovetség
Alapszabalyanak figyelembevételével - allapitja meg.

XIII.

A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYON A

35.§

(1) A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszovetség miikddéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek Ossze:
a) az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adoméanyoz6tol kdzhasznu céljara
vagy miikodési koltségeinek fedezésére kapott timogatas, illetéleg adomany,
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b) atagsagi dijak,

c) akozhasznl tevékenység folytatasdbol szarmazo, ahhoz kdzvetlentil
kapcsolodo bevétel,

d) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel,

e) a Szakszovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel, a
g) vallalkozasi tevekenységbdl szarmazo bevetel.

(3) A Szakszovetség koltségei:

4

&)

a) akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek,

c) avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

d) akozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szakszovetség bevételeivel oOnalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat
vagyonaval felel. A SzakszOvetség tagjai és az orszadgos szakagi szovetségek a
Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal
nem felelnek. A Szakszovetség gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabélyaban meghatéarozott tevékenységére fordithatja.

A Szakszdvetség kizardlag koézhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szakszovetség valtot, illetve
mas, hitelviszonyt megtestesitd ért€kpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznll tevékenységet veszélyeztetd mértékl
hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartds alrendszereit6l kapott timogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szakszovetség
kizarolag olyan vallalkozast alapithat, olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben a
felel6ssége nem haladja nl.eg a vallalkozasba bevitt vagyonanak a mértékét. 4
Szakszovetség a cé€l szerinti tevékenységbdl ¢és a vallalkozéasi tevékenységbdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszovetség

gazdalkodasi szabalyzata hatdrozza meg.

XIV.

A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

36.§

(1) A Szakszovetség megsziinik:

a) feloszlasanak a kézgytilés altal tortént kimondasaval,
b) feloszlatasaval,
c) megszlinésének megallapitasaval.
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d) mas szakszovetséggel vald egyesiilésével.

(2) A Szakszovetség megsziinése esetén vagyona - a hitelezdk kielégitése utan, allami
tulajdonba keriil, és azt sportcélokra kell forditani.

XV.

ZARO RENDELKEZESEK
37.§

(1) A Szakszovetség torvényességi feliigyeletét az ligyészség a red iranyado szabalyok
szerint latja el.

(2) A Szakszovetség alapszabalyaban és egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a Szakszovetség elndksége a jogosult. Az elndkség e jogkorében
kialakitott allas foglalasa - a kiildottgylilés ¢€s a fegyelmi bizottsag kivételével - a
Szakszdvetség tagjaira és szerveire nézve kotelezo.

(3) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységiikkel
Osszefiiggésben egymas kozott keletkezett vitas iligyeikben mindaddig nem fordulnak
birésdghoz vagy egyéb hatdosadghoz, anitg azt a SzakszOvetség ana hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szerve jogerdsen el nem biralta, és a rendelkezésre 4llo
feliilvizsgalat lehetdségét ki nem meritették.

ZARADEK

A Magyar Bowling ¢és Teke Szakszovetség a 2005. majus 25-én elfogadott
alapszabalyanak jelenlegi modositdsat a Szakszovetség 2014.05.28-an megtartott

kiildottgyiilése fogadta el.
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